ZESPOL SZKOL W L BOMINIE
. g skota Podstavwowit
im Oria Bialege

\« Lubominie UCHWALA NR .-.%../2023

| Kopernika 4, s B e | phominge
Rady Pedagogicznej
Szkoty Podstawowej im. Orta Biatego w Lubominie

z dnia 13 wrzes$nia 2023 r.

w sprawie ustalenia organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli
Zespotu Szkot w Lubominie.

Na podstawie art. 70 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U.
2023, poz. 900 z pdzn. zm. Rada Pedagogiczna uchwala, co nastepuje:

§1.

Ustala sie Roczny Plan Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli Zespotu Szkot w Lubominie na
rok szkolny 2023/2024, stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Uchwata wchaodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej
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Plan Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli

Zespotu Szkét w Lubominie na rok szkolny 2023/2024

Plan WDN obejmuje trzy podstawowe sfery dziatalnosci szkoty:

e Dydaktyczng
e Wychowawczg
e opiekunczg

Priorytety WDN:

e Nauczanie i wychowanie w kontekscie praw cztowieka.

e Zapewnienie wysokie] jakosci ksztalcenia oraz wsparcia psychologiczno — pedagogicznego
wszystkim uczniom z uwzglednieniem zréznicowania ich potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych.

e Rozwijanie samodzielnosci, innowacyjnosci i kreatywnosci uczniéw.

e Doskonalenie pracy wychowawczej, szczegolnie w zakresie budowania poczucia
bezpieczeristwa i podniesienia poziomu dyscypliny uczniow, ksztattowania i rozwijania
empatii, a takze profilaktyki uzaleznien.

e Ksztattowanie odpornosci psychicznej u uczniow, rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie
ze stresem, budowanie i wzmacnianie asertywnosci.

e Wykorzystanie w procesach edukacyjnych narzedzi i zasobéw cyfrowych oraz metod
ksztatcenia na odlegtosé. Bezpieczne i efektywne korzystanie z technologii cyfrowych.

e Wychowanie do wartosci przez ksztattowanie postaw obywatelskich i patriotycznych.

Cel gtéwny:
e wzrost efektywnosci pracy szkoty poprzez profesjonalny rozwdj kadry pedagogicznej
Cele szczegétowe WDN:

e doskonalenie posiadanych kwalifikacji, samoksztatcenie i samodoskonalenie nauczycieli;

o zespotowe rozwigzywanie wychowawczych i dydaktycznych problemoéw i trudnosci;

e rozwijanie efektywne]j wspétpracy z rodzicami|i miedzy nauczycielami;

e uwrazliwienie rodzicow i uczniéw na niebezpieczeristwa czyhajgce na dzieci w Swiecie
wirtualnym;

e wymiana do$wiadczen i pomystow ze érodowiskiem pedagogicznym z innych szkof,
wspd6tpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i osrodkami szkoleniowymi;

e doskonalenie kompetencji nauczycieli i uczniéw w zakresie metod ksztatcenia na odleglos¢;

e tworzenie bogatego zycia szkolnego umozliwiajacego wszechstronny rozwéj uczniow.



Przewidywane efekty:

umiejetnosé¢ wspélnego i racjonalnego rozwigzywania problemow;

umiejetnos$¢ wzajemnego kom unikowania sig;

wzajemna akceptacja, tolerancja i szacunek;

#yczliwosé i poprawnosc relacji: nauczyciel — uczeri, nauczyciel —

rodzic.

Formy WDN:

studia podyplomowe

kursy doskonalgce;

szkoleniowe rady pedagogiczne;
warsztaty;

webinaria;

praca zespotéw klasowych i przedmiotowych;
dzielenie sie wiedza z innymi nauczycielami;

lekcje otwarte;
spotkania ze specjalistami.

nauczyciel, nauczyciel -

L.p. | Zadania Sposoéb realizacji Odpowiedzialny | Termin ]
1. Diagnozowanie potrzeb nauczycieli w - rozmowy Dyrektor wrzesien
zakresie Lider WDN
doskonalenia.
2. Przedstawienie nauczycielom ofert - prezentacja ofert Dyrektor Na biezgco
szkoleniowych, nadestanych przez nawigzanie
Osrodki wspotpracy
Doskonalenia Nauczycieli. z osrodkami
szkoleniowymi
3. Ustalenie tematyki szkcleri grona - ankiety Dyrektor Wedtug planu
pedagogicznego. Zorganizowanie - rozmowy Rada
posiedzen pedagogiczna
samoksztatceniowych na tematy Cztonkowie
wynikajace z zespotow
potrzeb i planéw pracy zespotow.
4. Pedagogizacja rodzicow. - udziat rodzicow Dyrektor Wediug
w zebraniach Wychowawcy klas | potrzeb
Pedagog
B szkoleniowe posiedzenia Rady - udziat Dyrektor Wedtug planu
Pedagogicznej. w szkoleniowych Nauczyciele
Warsztaty doskonalace umiejgtnosci posiedzeniach rady Zespoty
nauczycieli w podejmowaniu pedagogicznej Przedmiotowe
inicjatyw/dziatar w zakresie zachecania - praca w zespole Specjalisci
i wspierania uczniéw do rozwijania ich przedmiotowym Osrodki
aktywnosci fizycznej. ksztatcenia




Warsztaty w zakresie rozwoju
umiejetnosci cyfrowych nauczycieli.
Poprawne metodycznie wykorzystywanie
przez nauczycieli narzedzi | materiatéw
dostepnych w sieci.

Warsztaty dotyczgce doskonalenia
kompetencji nauczycieli w zakresie
warunkow i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego.

Doskonalenie nauczycieli w celu dobrego
przygotowania uczniow do egzaminu

na zakonczenie klasy VIII.

Wspotpraca zespotdw, nauczycieli

- wymiana
doswiadczen

Dyrektor,
nauczyciele

Caty rok
szkolny

Wspétpraca z Poradnig Psychologiczo-
Pedagogiczng w Ornecie.

-systematyczne
kontakty
pracownikéw pp-p,
-przeprowadzanie
badan,

-spotkania ucznidéw z
psychologiem,
-konsultacje w
sprawie

organizacji pp-p

Dyrektor
Wychowawcy

Na biezaco

Indywidualne uczestnictwo nauczycieli w
webinariach, szkoleniach i konferencjach.
Doskonalenie warsztatu pracy

- ustalenie potrzeb
szkoty i
przedstawienie ich
nauczycielom,

- uczestnictwo w
kursach,
warsztatach,
konferencjach,

- dzielenie sie
zdobytg

wiedzg,

- wspdlne tworzenie
nowych

rozwiazan, koncepciji.

Osrodki
ksztatcenia

Na biezgco.

Wdrazanie doswiadczen i umiejetnosci
nabytych w trakcie szkolen.

- gromadzenie
materiatéw
szkoleniowych,

- dzielenie sig
zdobyta wiedza

i doswiadczeniem

Nauczyciele

Na biezgco

10.

Obserwacja zajet.

- okreslenie
przedmiotow
obserwacji i jej
procedury,

- ocena lekgji,

- podsumowanie i
wnioski

- prowadzenie lekgcji
otwartych

Dyrektor
Wicedyrektor

Wedtug
harmonogramu

11.

Warsztaty zaproponowane przez
pedagoga szkolnego.

- warsztaty
- pogadanki

Pedagog szkolny

Wg potrzeb

12.

Uzyskiwanie kolejnych stopni awansu

- petnienie funkcji

Dyrektor

Okres stazu




zawodowego.

opiekuna

stazu przez
niektorych
nauczycieli,

- ustalenie zasad
wspotpracy

z podopiecznymi,

- udzielenie pomocy
nauczycielom,

- przekazywanie
informacji
zwrotnych na temat
wykonywania zadan,
- wskazywanie Zrédet
informacji na
tematy zawodowe,

- doskonalenie
wlasnego

warsztatu pracy

Opiekunowie
stazu
Nauczyciele

13.

Ewaluacja wewnetrzna

- opracowanie planu
i projektu ewaluacji
- opracowanie
raportu ewaluagji

Lider WDN Wedtug
Zespoty harmonogramu
koordynujace

14.

Sprawozdanie Lidera WDN.

- ppracowanie

Lider WDN czerwiec

Indywidualne formy doskonalenia nauczycieli planowane w roku szkolnym 2023/2024

Lp.

Imie i nazwisko nauczyciela

Forma

Kierunek /temat
szkolen

1.

Adam Kaczmarek

Studia podyplomowe Nauczanie wiedzy

o0 spoteczenistwie.

Anna Karpiniska

Studia podyplomowe Edukacja i rehabilitacja

0s6b ze spektrum
autyzmu z elementami
integracji sensorycznej.

Joanna Ronda

e-szkolenie

e-szkolenie

Dziecko z zaburzeniami
ze spektrum autyzmu
w klasie —teoria i
praktyka.

Co trudne zachowania
mowig nam

o potrzebach dziecka

z ASD —analiza
funkcjonalna i sposoby
radzenia.
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