ubom

. SZKOL

e Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Zespole Szkét w Lubominie

I. ZASADY OGOLNE

§1

1. Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslaja:

1) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz.U. z 2024 r. poz. 288 z pdéZn. zmianami), zwana dalej ,,ustawa o ZF$S”.

2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zakfadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U.z 2009 r. Nr 43 poz. 349).

3) Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity
Dz. U.z 2022 r. poz. 854), zwana dalej ,,ustawg o zwigzkach zawodowych”.

4) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U.z 2023 r.,
poz. 984 z pézn. zmianami), zwana dalej ,,Kartg Nauczyciela”.

§2

Uzyte w niniejszym regulaminie okreslenia oznaczaja:

T

Regulamin — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Zespole Szkét w Lubominie.

Fundusz, ZFSS — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych utworzony w Zespole Szkét
w Lubominie na podstawie ustawy o ZFSS.

Osoba uprawniona — nalezy przez to rozumie¢ osoby wymienione w § 11 niniejszego
Regulaminu.

Pracodawca - nalezy przez to rozumiec Zespot Szkét w Lubominie, w ktorego sktad
wchodzg Szkota Podstawowa im. Orta Biatlego w Lubominie i Przedszkole
Samorzadowe w Lubominie, reprezentowany przez Dyrektora tej placéwki.

Dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét w Lubominie.
Pracownik — nalezy przez to rozumiec¢ pracownika Zespotu Szkét w Lubominie.
Dziatalnodé socjalna —nalezy przez to rozumiec ustugi opisane w § 131§ 16 niniejszego
Regulaminu swiadczone przez Pracodawce.



§3

Niniejszy Regulamin okredla:

1) zasady tworzenia Funduszu i gospodarowania jego srodkami,

2) zasady i warunki korzystania z ustug i Swiadczeri finansowanych z Funduszu.

3) zasady przeznaczania srodkow Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej Zespotu Szkét w Lubominie.

Dziatalno$¢ socjalna, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3, obejmuje ustugi opisane w § 13

i § 16, Swiadczone na rzecz:

1) réznych form wypoczynku,

2) dziatalnosci kulturalno-odwiatowej i sportowo-rekreacyjnej,

3) udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej,

4) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe w formie pozyczek.

§4

Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowig przepisy ustawy o ZFSS,
niniejszy Regulamin oraz opracowany na kazdy rok w terminie do 15 lutego kazdego
roku Plan rzeczowo-finansowy.

Roczny plan rzeczowo-finansowy stanowi podstawe podziatu srodkéw Funduszu na
poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;.

Plan rzeczowo-finansowy opracowuje i zatwierdza Dyrektor Zespotu Szkot
w Lubominie wg wzoru stanowigcego zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu,
w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w Zespole
Szkét w Lubominie.

Dopuszcza sie mozliwos¢ zmiany planu rzeczowo-finansowego w trakcie roku
kalendarzowego i przesuniecia srodkéw Funduszu miedzy rodzajami dziatalnosci
socjalnej, w trybie okreslonym w § 4 ust. 3 niniejszego Regulaminu.

Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na
rzecz 0os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, wskazanymi w § 11 niniejszego
Regulaminu, z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

Srodki Funduszu przeznacza sig na:

1) éwiadczenia urlopowe przystugujace nauczycielom na podstawie art. 53 ust. 1A
Karty Nauczyciela. Swiadczenia urlopowe przystuguja nauczycielom niezaleznie od
dofinansowania, o ktérym mowa w & 13 niniejszego Regulaminu i sg wyptacane
nauczycielom do korica sierpnia kazdego roku w wysokosci odpisu podstawowego,
o ktérym mowa w przepisach o Zaktadowym Funduszu Swiadczert Socjalnych,
ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela
w danym roku szkolnym.

2) dziatalno$¢ socjalng, w tym pozyczki mieszkaniowe.



§5

Srodkami Funduszu gospodaruje — administruje Dyrektor Zespotu Szkét w Lubominie
w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w Zespole
Szkét w Lubominie.

§6

Regulamin, jego wszystkie zmiany oraz coroczny plan rzeczowo-finansowy i jego
zmiany wymagajq uzgodnienia. z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi
dziatajgcymi w Zespole Szkét w Lubominie.

Swiadczenia z Funduszu, zwane dalej ,$wiadczeniami”, przyznawane sa na wniosek
0s6b uprawnionych, nie majg charakteru roszczeniowego i przyznawane sg uznaniowo
zgodnie z niniejszym Regulaminem, z wyjatkiem swiadczen urlopowych dla nauczycieli,
o ktérych mowa w § 4 ust. 6 pkt 1 niniejszego Regulaminu.

Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje Dyrektor w uzgodnieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w Zespole Szkdét w  Lubominie.
Przedstawiciele  zaktadowych organizacji zwigzkowych posiadajg  pisemne
upowaznienie do reprezentowania danego zwigzku zawodowego w sprawie
uzgadniania przyznawanych $wiadczen z Funduszu, co oznacza, ze uzgodnienie to
wyczerpuje ustawowy obowigzek wynikajacy z art. 27 ust. 2 ustawy o zwigzkach
zawodowych.

W sprawach dotyczacych przyznania $wiadczen Dyrektorowi, na jego wniosek,
rozstrzyga Wicedyrektor w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi
dziatajgcymi w Zespole Szkot w Lubominie. Dyrektor akceptuje rozstrzygniecie
wicedyrektora.

Osoby uprawnione, ktore nie korzystajg z Funduszu nie majg podstaw do zadania
jakiegokolwiek ekwiwalentu.

§7

Pracodawca odpowiada za:

1) ustalanie Regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,

2) opracowanie wzordow wnioskdéw zwigzanych z dziatalnoscig Funduszu, stanowigcych
integralna czes¢ Regulaminu,

3) przygotowanie Planu rzeczowo-finansowego na dany rok kalendarzowy,

4) okreslanie zasad przyznawania i wysokosci swiadczen w granicach wskazanych
w Regulaminie,

5) przyznawaniu swiadczen z Funduszu zgodnie z wnioskami oséb uprawnionych

i Planem rzeczowo-finansowym,



6) biezgca analize poniesionych wydatkow,

7) przestrzeganie przepiséw wynikajgcych z ustawy o ochronie danych osobowych oraz
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),

8) zachowania tajemnicy.

Sprawy administracyjno-finansowe zwigzane z realizacjg postanowien niniejszego
Regulaminu prowadzi Komisja Socjalna.

Sprawy finansowo-ksiegowe zwigzane z wyptatami srodkéw Funduszu prowadzone sg
przez Ksiegowosé, ktéra prowadzi obstuge finansowo-ksiggowa Zespotu Szkot
w Lubominie.

Wszystkie osoby, ktére maja dostep do danych osobowych w ramach wykonywania
czynnosci w zakresie ZFSS zobowigzane sa do przestrzegania przepiséw dotyczacych
ochrony danych osobowych i zachowania tajemnicy.

Dyrektor Zespotu Szk6t w Lubominie kieruje sie zasadami bezstronnosci
i sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.

§8

Tworzy sie Komisje Socjalng, w sktad ktdrej wchodza: dwie osoby wskazane przez

Dyrektora Zespotu Szkét w Lubominie, trzy osoby wskazane przez pracownikow.

Komisja Socjalna powotywana jest na okres 3 lat. Komisja wybiera sposrod siebie

Przewodniczacego i Sekretarza Komisji Socjalnej.

W razie rezygnacji z funkcji lub zwolnienia z pracy cztonka Komisji Socjalnej przed

uptywem korca kadencji, Pracodawca uprawniony jest do powofania w jego miejsce

nowej osoby zachowujac zasady okreslone w ust. 1.

Pracg Komisji kieruje jej Przewodniczacy na podstawie przepisow niniejszego

Regulaminu.

Komisja Socjalna obraduje w wyznaczonym przez siebie dniu w miare potrzeb, nie

rzadziej niz raz na trzy miesigce. Komisja Socjalna moze obradowac poza wyznaczonym

terminem lub odwotaé zebranie, jezeli zaistnieje taka koniecznos¢. Obrady zwotuje

Przewodniczagcy Komisji Socjalnej w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu Szkot

w Lubominie.

Obrady Komisji Socjalnej sg protokotowane przez Sekretarza Komisji.

Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

1) opracowanie projektu planu wykorzystania $rodkéw Funduszu na poszczegdlne
cele,

2) opiniowanie wnioskéw o udzielenie Swiadczeri socjalnych, zgodnie z Planem
rzeczowo-finansowym,



10.

11.

3) przedkfadanie zaopiniowanych przez siebie wnioskow o udzielenie swiadczen
socjalnych do uzgodnienia uprawnionym czlonkom organizacji zwigzkowych
dziatajgcych w Zespole Szkot w Lubominie,

4) przedktadanie Dyrektorowi Zespotu Szkét w Lubominie do zatwierdzenia ustalen
i wnioskdw o przyznanie s$wiadczen socjalnych, uzgodnionych uprzednio
z uprawnionymi cztonkami organizacji zwigzkowych,

5) biezaca analiza poniesionych wydatkow,

6) wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkéw Funduszu,

7) prowadzenie ksiegi protokotéw oraz ewidencji przyznanych Swiadczen
indywidualnych dla kazdego uprawnionego,

8) okreslanie zasad przyznawania i wysokosci swiadczen w granicach wskazanych
w regulaminie,

9) podania w protokole argumentacji w przypadku odmownego rozpatrzenia
ztozonego wniosku, a na zadanie osoby zainteresowanej podanie argumentacji do
jej wiadomosci pisemnie,

10) zachowanie tajemnicy,

11) przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych.

Komisja Socjalna stosuje przepisy ustawy o ZFSS oraz przepisy niniejszego Regulaminu.

Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sg do przestrzegania przepiséw o ochronie

danych osobowych oraz zachowania tajemnicy.

Komisja Socjalna kieruje sie zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz

gospodarnosci.

W przypadku sytuacji wyjatkowych utrudniajgcych osobiste spotkanie sie cztonkow

Komisji Socjalnej w celu wykonywania swoich zadan, dopuszcza sie mozliwos¢ udziatu

Cztonkdw Komisji Socjalnej w zebraniu Komisji Socjalnej za posrednictwem srodkow

porozumiewania sie na odlegtosc, jesli warunki na to pozwolg. Kazde zebranie Komisji

jest protokotowane w sposéb przyjety przez Komisje, a protokot jest podpisywany
przez wszystkich cztonkow Komisji w terminie do 7 dni od dnia zebrania.

Il. ZRODEA FUNDUSZU

§9

Zrédtami Funduszu sa:

1) Coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika administracji
lub obstugi w wysokosci okreélonej w art. 5 ust. 2 ustawy o ZFSS, tj. w wysokosci
37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

2) Coroczny odpis dla nauczycieli w wysokosci ustalonej na podstawie art. 53 ust. 1
Karty Nauczyciela, tj. w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecietnej

w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym

5



3)

i niepetnym wymiarze zajec (po przeliczeniu na petny wymiar zajgc), skorygowane;j
w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po
przeliczeniu na petny wymiar zaje¢) i 110 % kwoty bazowej 1 stycznia danego roku.
Coroczny odpis, o ktérym mowa w art. 53 ust. 2 Karty Nauczyciela dla nauczycieli
bedacych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierajgcych nauczycielskie
Swiadczenie kompensacyjne, tj. w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej,
przecietnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli bedacych emerytami
lub rencistami oraz nauczycieli pobierajgcych nauczycielskie swiadczenie
kompensacyjne, skorygowanej w korcu danego roku kalendarzowego do
faktycznej, przecietnej liczby tych nauczycieli i 42% kwoty bazowej okreslanej dla
nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowigzujgcej 1 stycznia danego
roku.

Srodki Funduszu zwieksza sie o:

1)

2)

érodki, o ktérych mowa w art. 5 ust. 5 ustawy o ZFSS — odpis dla emerytow
i rencistéow (niebedacych nauczycielami), tj. w wysokosci 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 1.

érodki, o ktdrych mowa w art. 5 ust. 4 ustawy o ZFSS — odpis na kazda zatrudniong
osobe, w stosunku do ktdrej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci, tj. w wysokosci 6,25% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktorym mowa w ust. 1.

odsetki od $rodkéw Funduszu,

darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

wplywy z optat pobieranych od o0séb korzystajacych z dziatalnosci socjalnej,
wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

inne srodki okreslone ustawg o ZFSS i w odrebnych przepisach.

Odpisy i zwiekszenia tworzg jeden Fundusz, w o ktérych mowa w ust. 11 2.

§10

Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.

W terminie do 31 maja danego roku przekazuje sie na rachunek bankowy Funduszu co

najmniej 75 % naleznych srodkéw odpisu podstawowego, a w terminie do 30 wrzesnia

pozostaty czed¢ naleznych srodkéw (do 100%) wraz ze zwigkszeniami.

W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje sie korekty wysokosci odpisu

i wptaconych srodkow.

Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki Funduszu przechodzg na rok

nastepny.



I1l. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§11

1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg:

1)

2)

3)

1)

3)

1)

pracownicy zatrudnieni w Zespole Szkét w Lubominie bez wzgledu na rodzaj
nawigzania stosunku pracy, bez wzgledu na wymiar czasu pracy od momentu
zatrudnienia, w tym pracownicy przebywajacy na urlopie bezpfatnym, urlopach
zwigzanych z rodzicielstwem jak np. urlop macierzynski, wychowawczy,
rodzicielski, ojcowski, nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny, nauczyciele
przebywajgcy na urlopach dla poratowania zdrowia.

emeryci i rencisSci oraz osoby pobierajgce nauczycielskie swiadczenie
kompensacyjne — byli pracownicy Zespofu Szkét w Lubominie, dla ktérych byto to
ostatnie miejsce zatrudnienia przed przejsciem na emeryture, rente lub
nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne.

cztonkowie rodzin oséb wymienionych w punkcie 1.

Do cztonkdw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1, zalicza sie:

pozostajace na utrzymani u pracownika dzieci wiasne, przysposobione, dzieci
przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej oraz dzieci wspdtmationka
(prowadzgce wspolne gospodarstwo domowe z osobg wskazang w ust. 1 pkt 1)
w wieku do lat 18, a jezeli pobierajg nauke w formach szkolnych lub na studiach
(i nie wstgpity w zwigzek matzenski) - do czasu ukoriczenia nauki, jednak nie dtuzej
niz do ukoriczenia 25. roku zycia.

osoby wymienione w pkt 1 posiadajgce orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek,

wspotmatzonka.

Inne osoby uprawnione:

osoby pobierajgce S$wiadczenia przedemerytalne, dla ktérych Zespdt Szkot
w Lubominie byt ostatnim miejscem zatrudnienia, ktére nie podjety pracy u innego
pracodawcy.

§12

1. Osoby, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 pkt 2, ubiegajace sie o swiadczen z Funduszu,

obowigzane sg udokumentowac swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez

przedtozenie decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego

Swiadczenia kompensacyjnego oraz o$wiadczenie, ze Zespot Szkét w Lubominie byt ich

ostatnim zaktadem pracy.



Ubiegajac sie o swiadczenia na cztonkdw rodziny, o ktérych mowa w § 11 ust. 2, nalezy

ztozy¢ nastepujgce dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18 roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajgce
pobieranie nauki oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na utrzymaniu
pracownika i z nim zamieszkuje lub zamieszkuje w internacie, akademiku itp.
W innym miescie, w ktorym miesci sie jego szkota/uczelnia,

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do
pracy — orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu
rentowego. 5

Ubiegajac sie o Swiadczenia przez osoby, o ktdrych mowa w § 11 ust. 3 pkt 1 ubiegajace

sie 0 Swiadczenia z Funduszu, obowigzane s3 udokumentowal swoje prawo do

korzystania z Funduszu poprzez przediozenie decyzji o przyznaniu prawa do
swiadczenia przedemerytalnego oraz oswiadczenia, ze Zespot Szkét w Lubominie byt
ich ostatnim zaktadem pracy i nie podjety zatrudnienia u innego pracodawcy.

IV. DZIALALNOSC SOCJALNA
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§13

Dofinansowanie wypoczynku dzieci i miodziezy do ukonczenia 15 roku zycia

organizowanego przez podmiot prowadzacy dziatalnos¢ w tym zakresie w formie

wczasow, kolonii, obozdw i zimowisk.

Dofinansowanie wypoczynku dla pracownikéw niepedagogicznych oraz emerytéw

i rencistow, tzw. ,wczasy pod gruszg”.

Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego w dni wolne od pracy przez Zespot

Szkét w Lubominie w formie turystyki grupowej (wycieczki, rajdy, itp.).

Dofinansowanie dziatalnodci kulturalno-oswiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej,

poprzez dofinansowanie biletéw wstepu na taka dziatalnosc.

Udzielanie pomocy rzeczowej i finansowej w formie:

1) zapomog finansowych, przeznaczonych dla oséb znajdujgcych sie najtrudniejszej
sytuacji socjalnej,

2) sSwiadczen pienieznych dla dzieci w wieku do ukorniczenia 15 roku zycia.

Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktérej mowa w ust. 5, osoba uprawniona moze

ubiegac sie o szczegdlng zapomoge pieniezng w przypadku indywidualnych zdarzen

losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby osoby uprawnione;j.

Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje sie: nagly wypadek, powstatg strate

w wyniku udokumentowanej kradziezy z wtamaniem do mieszkania/domu, pozaru,

powodzi lub zalania mieszkania/domu oraz kataklizméw i innych osobistych wypadkéw

losowych.



8. Zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczek udzielanych na warunkach

okreslonych umowa.

V. ZASADY FINANSOWANIA DZIAXtALNOSCI SOCJALNEJ
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§14

1. Przyznawanie ulgowych ustug i Swiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia

sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania

z Funduszu.

2. Swiadczenia z Funduszu w pierwszej kolejnosci powinny byé zapewnione rodzinom

(osobom):

1)

2)

4)

znajdujgcym sie w najtrudniejszej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej. Przez
najtrudniejszg sytuacje rozumie sie uzyskiwanie dochodéw wraz z przysporzeniami
w wysokosci do 1 500 zt na osobe w rodzinie — w przypadku gospodarstwa
wieloosobowego, a w przypadku gospodarstwa jednoosobowego osigganie
dochodu wraz z przysporzeniami w wysokosci do 3 000 zf na osobe,

samotnie wychowujgcym dzieci,

gdzie, co najmniej jeden uprawniony cztonek rodziny posiada znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci,

majgcym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej, kosztownej
opieki i leczenia.

§ 15

Pomoc z Funduszu jest udzielana uprawnionym do korzystania ze srodkéw Funduszu na ich

whniosek

(ktérego  wzor  stanowi  zatacznik nr 2 do  niniejszego  Regulaminu)

i przyznawana jest wedtug tabeli stanowigcej zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu oraz

nastepujacych zasad:

1. Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy, o ktérym mowa w § 13 ust. 1:

1)

2)

przyznaje sie nie czesciej niz jeden raz w roku kalendarzowym na kazde dziecko
korzystajgce z wypoczynku, ‘

do wniosku o dofinansowanie nalezy dotgczy¢ fakture lub inny dokument
potwierdzajgcy rodzaj wypoczynku i zaswiadczenie, Ze podmiot prowadzi
dziatalnosé w tym zakresie,

w przypadku , gdy oboje rodzice wnioskujg o dofinansowanie wypoczynku dla tego
samego dziecka w tym samym roku kalendarzowym, pozytywnie moze zostaé
rozpatrzony tylko jeden wniosek, poniewaz dofinansowanie dotyczy dziecka, a
zgodnie z punktem 1, dofinansowanie moze zosta¢ przyznane raz w roku na
dziecko.



Dofinansowanie do wypoczynku dla pracownikéw niepedagogicznych oraz emerytow

i rencistow, o ktérym mowa w § 13 ust. 2 tj. ,wczasy pod grusza”:

1) przyznaje sie nie czeSciej niz jeden raz w roku kalendarzowym na kazdego
uprawnionego

2) do wniosku o dofinansowanie nie jest wymagana faktura ani zaden dokument
potwierdzajacy fakt wypoczynku.

Dofinansowanie wypoczynku, o ktérym mowa w § 13 ust. 3 organizowanego w dni

wole od pracy w formie turystyki grupowej, (w tym koszty noclegu, bilety wstgpu do

placéwek kulturalno-oswiatowych), uprawniony moze otrzymac nie czgsciej niz raz w

roku kalendarzowym.

Dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno-oswiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej,

o ktérej mowa w § 13 ust, 4, w formie dofinansowania do biletéw wstepu do kin,

teatrow, na koncerty, kabaret, mecze pitkarskie, sptywy kajakowe itp. — bilety

zakupione przez pracodawce, uprawniony moze otrzymac nie czesciej niz 3 razy

w roku tgcznie na wybrane rodzaje wyzej wymienionej dziatalnosci.

Pomoc finansowa, o ktérej mowa w § 13 ust. 5 pkt 1, jest przyznawana osobie

uprawnionej w zwigzku z trudng sytuacjg zyciowa, rodzinng, osobistg i materialng (tzw.

zapomogi zwykte) nie czesciej niz jeden raz w roku, na rodzing/gospodarstwo domowe,

a w sytuacjach wyjatkowych 2 razy w roku.

Pomoc finansowa, w formie sSwiadczen pienieznych dla dzieci, o ktérej mowa

w § 13 ust. 5 pkt 2, jest przyznawana nie czesciej niz 1 raz w roku kalendarzowym na

dziecko. W przypadku, gdy oboje rodzice wnioskujg o Swiadczenie pieniezne dla tego

samego dziecka, tylko jeden wniosek moze zostac rozpatrzony pozytywnie, poniewaz
dziecko nie moze otrzymac wiecej niz jedno swiadczenie w roku kalendarzowym.

Pomoc w formie szczegélnej zapomogi pienieznej, o ktérych mowa § 13 ust. 61 7,

przyznana moze by¢ nie czesciej niz raz w roku kalendarzowym na jeden rodzaj

zdarzenia. Warunkiem uzyskania pomocy jest przedstawienie wiarygodnego
dokumentu potwierdzajgcego zaistniatg sytuacje, tj.:

1) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, o ktérych mowa w § 13 ust. 7, do
whniosku o jej przyznanie nalezy dofgczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie
zdarzenia, w zwigzku z ktérym pomoc ma zostac przyznana (na przyktad protokoty,
faktury, zaswiadczenia np. odpowiedniego organu administracji rzadowej lub
samorzadowej, kopia protokotu od ubezpieczyciela, zaswiadczenie z Poligji,
zaéwiadczenie z os$rodka pomocy spotecznej, zaswiadczenie ze spoéidzielni
mieszkaniowej lub inne dokumenty jasno potwierdzajgce fakt zdarzenia losowego),

2) w przypadku diugotrwatej choroby — zaswiadczenie lekarza o dtugotrwatej
chorobie, bez nazwy choroby,

3) w przypadku $mierci najblizszego cztonka rodziny, oswiadczenie wnioskodawcy
oraz do wgladu akt zgonu.

Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczek udzielana jest stosownie do

warunkow okreslonych w § 16.
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1.

10.

11.

VII. POZYCZKI MIESZKANIOWE
§16

Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc w formie oprocentowanej pozyczki

mieszkaniowej na warunkach okreslonych w umowie.

Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ udzielana w kwocie do 5 200,00 zt z przeznaczeniem

na: _ :

1) budowe Ilub zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania w budynku
wielorodzinnym,

2) adaptacje pomieszczenia niemieszkalnego na lokal mieszkalny,

3) zamiane domu lub mieszkania na inny dom lub mieszkanie,

4) remont lub modernizacje domu lub mieszkania.

Maksymalny okres sptaty pozyczki wynosi 36 miesiecy przy oprocentowaniu 1% od

przyznanej kwoty pozyczki. Kwote odsetek zaokragla sie do petnych ztotych w taki

sposoéb, ze kwote odsetek wynoszgca mniej niz 50 groszy pomija sie, a kwote odsetek

wynoszaca 50 i wiecej groszy podwyzsza sie do petnych ztotych.

Pozyczkobiorcy, ktorych sredni dochdd na osobe w gospodarstwie domowym nie

przekracza 1 500 zt, majg mozliwos¢ przedtuzenia okresu sptaty pozyczki o 6 miesiecy.

Warunkiem uzyskania pozyczki mieszkaniowe] jest spetnienie nastepujgcych

kryteridw:

1) zatrudnienie w Zespole Szkét w Lubominie na podstawie umowy o prace na czas
whnioskowanej dfugosci sptaty pozyczki lub posiadanie emerytury lub renty,

2) brak zadtuzenia w Zespole Szkét w Lubominie.

Udzielenie kolejnej pozyczki na cele mieszkaniowe mozliwe jest po catkowitej sptacie

poprzednio uzyskanej pozyczki.

Pozyczka jest udzielana na biezgce potrzeby mieszkaniowe pracownika, emeryta lub

rencisty.

Podstawg wyptaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy, podpisanej przez

Dyrektora Zespotu Szkét w Lubominie, pozyczkobiorce i dwoch poreczycieli.

Zabezpieczeniem sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce jest jej poreczenie przez dwdch

poreczycieli.

Poreczycielem moze by¢ osoba zatrudniona w Zespole Szkét w Lubominie na czas

nieokreslony. Ta sama osoba moze by¢ poreczycielem maksymalnie 3 pozyczek

rownoczednie. Osoby dokonujgce poreczenia, wyrazajg zgode na poreczenie z ich

wynagrodzenia za prace rat pozyczki w razie zaprzestania. jej sptaty przez

pozyczkobiorce.

W razie Smierci pozyczkobiorcy niesptacong czes$¢ pozyczki umarza sie w catosci wraz

z odsetkami.
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12,

13.

14.

15.
16.

Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci wraz z oprocentowaniem w razie
rozwigzania:

1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezgcych po stronie pracownika,

2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem.

W przypadku rozwigzania umowy o prace w innym trybie niz okreslone w ust. 12,
sptata pozyczki nastepuje na warunkach ustalonych w umowie.

W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie sptaty
przenosi sie solidarnie na poreczycieli.

Wzér wniosku o pozyczke stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

Wzér umowy pozyczki mieszkaniowej stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszego

Regulaminu.

VI. ZASADY DOTYCZACE OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

§ 17

Administratorem danych osobowych w zwigzku z gospodarowaniem srodkami
Funduszu jest Zespét Szkét w Lubominie, ul. Kopernika 4, 11-135 Lubomino
NIP: 739-278-33-53 zwany dalej Administratorem.

Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, zwanego dalej 10D, z ktérym
mozna kontaktowac sie poprzez poczte e-mail adres: iod.edukacja.lubomino@02.pl

Udostepnienie Pracodawcy danych osobowych, w tym danych dotyczacych zdrowia,
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi
i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie
oswiadczenia.

Dane osobowe o0séb uprawnionych s3 przetwarzane do celow zwigzanych
z udzieleniem wsparcia/przyznaniem $wiadczenia z Funduszu, rozpatrzeniem wniosku,
udokumentowaniem przyznania lub odmowy przyznania Swiadczenia ze srodkéw
Funduszu, na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, w szczegdlnosci art. 8 ust.1
ustawy z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych
w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. C, art. 9 ust 2 lit. B rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str.1, z péZn. zm. ), zwanym dalej
RODO, a takze w przypadku powstania jakichkolwiek roszczen dane osobowe
przetwarzane beda rowniez w celu obrony przed roszczeniami, dochodzenia tych
roszczen, jak rowniez w celu wykazania zrealizowania obowigzkéw prawnych cigzgcych
na Administratorze — jako prawnie uzasadniony interes realizowany przez
Administratora na podstawie art. 6 ust.1 lit. F RODO.
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10.

11.

12.

13.

Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie
niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac sie w szczegdlnosci
na podstawie oswiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej),
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji
postanowied ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymuja pisemne
upowaznienie od Dyrektora Zespotu Szkét w Lubominie / Administratora do
przetwarzania pozyskanych danych osobowych, w tym danych dotyczgcych zdrowia.
Osoby, o ktérych mowa w ust. 6 sg obowigzane do zachowania pozyskanych danych
osobowych w tajemnicy.

Odbiorcg danych osobowych sg osoby upowaznione przez Dyrektora Zespotu Szkot
w Lubominie / Administratora do przetwarzania danych osobowych oraz uprawnione
organy publiczne, w zwigzku z obowigzkami prawnymi.

Dane osobowe mogg by¢ przekazane lub udostepnione podmiotom uprawnionym do
tego na podstawie przepisOw prawa.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich ani organizacji
miedzynarodowe;j.

Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo zgdania dostepu do tresci danych,
prawo ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych do
innego administratora oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

Dane przechowywane bedg przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi
i Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres
niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen oraz przez okres ustalonej w jednolitym
rzeczowym wykazie akt kategorii archiwizacyjnej.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celow do jakich s3
pozyskiwane. Odmowa udostepnienia danych osobowych Dyrektora Zespotu Szkot
w Lubominie / Administratorowi jest rownoznaczna z odmowg wsparcia z Funduszu,
poniewaz podanie danych jest konieczne do przyznania Swiadczenia z Funduszu
w zwigzku z art. 8 ust. 1, ust. 1A, ust 1b, ust. 1C i ust. 1D ustawy o ZFSS w zwigzku
z niniejszym Regulaminem sporzadzonym na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy o ZFSS.
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VIIl. ZASADY BADANIA SYTUACJI SOCJALNEJ

§18

1. Osoby zamierzajace ubiegaé sie w danym roku kalendarzowym o swiadczenia ze
érodkéw Funduszu, sktadajag do Pracodawcy w terminie do 31 marca danego roku,
7 zastrzezeniem, ust. 2 i 3, oswiadczenie o sytuacji zZyciowej, rodzinnej
i materialnej, zwane dalej ,,Oéwiadczeniem”, ktérego wzor stanowi zatgcznik Nr 3 do
niniejszego Regulaminu. Powyisze jest konieczne do ustalenia lub zmiany progéw
dochodowych na dany rok kalendarzowy oraz sporzadzenia Planu rzeczowo-
finansowego.

2. Pracownik, ktéry nie zamierzat korzysta¢ z Funduszu i nie ztozyt Oswiadczenia
w terminie okre$lonym w ust. 1, a jego sytuacja socjalna zmienita sie w trakcie roku
kalendarzowego i potrzebuje wsparcia z Funduszu, skiada Oswiadczenie wraz
z pierwszym wnioskiem.

3. Pracownicy zatrudnieni po 31 marca skfadaja oswiadczenie wraz z pierwszym
wnioskiem.

4. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest wymagane do celu
ustalenia sytuacji socjalnej uprawnionego, w celu ustalenia wysokosci $wiadczen.
Nieztozenie O$wiadczenia oraz niedostarczenie go na wezwanie pracodawcy, skutkuje
odmownym rozpatrzeniem wniosku.

5. Oéwiadczenie o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem.
Prawdziwo$é danych zawartych w Os$wiadczeniu, potwierdzona jest wtasnorgcznym
podpisem osoby sktadajgcej Oswiadczenie.

6. Dyrektor Zespotu Szkét w Lubominie ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci
danych podanych w Oswiadczeniu o sytuacji Zzyciowej, rodzinnej i materialnej i moze
7gda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. W tym celu Dyrektor Zespotu Szkét w Lubominie oraz Komisja Socjalna
moze zada¢ od uprawnionego lub uprawnionych cztonkéw jego gospodarstwa
domowego dodatkowych informacji w formie oswiadczenia, a takze przedstawienia
dokumentéw potwierdzajgcych prawdziwos¢ informacji, jak np. zaswiadczenie o
dochodach i/lub przysporzeniach, zaswiadczenie z urzedu skarbowego, zaswiadczenie
z osrodka pomocy spotecznej lub innych instytucji o pobieranych swiadczeniach i
dopfatach, zaswiadczenia o uczeszczaniu dziecka do szkoty lub na studia, decyzji
powiatowego urzedu pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub o
przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzji o przyznaniu
emerytury, renty lub zasitku, swiadczenia przedemerytalnego, do wgladu kopii PIT-u
sktadanego do urzedu skarbowego oraz innych dokumentéw potwierdzajgcych dane
w Oswiadczeniu.

7. Nieprzedfozenie dokumentéw na zgdanie Dyrektora Zespotu Szkét w Lubominie

w terminie okreslonym w zadaniu skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.
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8.

10.

Do konca marca danego roku swiadczenia sg przyznawane w oparciu o ztozone
Oswiadczenie z roku poprzedniego, chyba Zze uprawniony ztozy wczesniej nowe
oswiadczenie.

O zmianie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, podanej w Oswiadczeniu, o ktérym

mowa w ust. 1 lub 2, a majgcej istotny wptyw na wysokos¢ pozyskiwanych srodkéw z

Funduszu, osoba uprawniona informuje Dyrektora Zespotu Szkét w Lubominie we

wniosku o przyznanie swiadczenia z Funduszu.

Do sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza sie

wszelkie dochody netto podlegajace i niepodlegajace opodatkowaniu oraz przychody

i przysporzenia wszystkich cztonkow gospodarstwa domowego (rowniez dzieci),

w szczegolnosci:

1) wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia oraz na podstawie umow cywilnoprawnych
jak np. umowa zleceniai o dzieto, umdw agencyjnych lub uméw o prace naktadczg,

2) dochody osiggane za granicg,

3) emerytury, renty nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne, zasitki i Swiadczenia
z ubezpieczenia spotecznego (chorobowe, macierzyriskie, wychowawecze itp.),

4) dieta softysa, dieta radnego i kwoty innych diet otrzymywane przez osoby
wykonujgce czynnosci zwigzane z petfnieniem obowigzkéw spotecznych
i obywatelskich,

5) stypendia, staz,

6) zasitki przystugujace bezrobotnym,

7) dochody z marketingu wielopoziomowego (MLM),

8) dochody z kryptowalut,

9) dochody z dywidendy,

10) dochod niani (opiekunki do dziecka),

11) dochody z tytutu cztonkostwa w spotdzielni, wykonywania wolnego zawodu,
dziatalnosci tworczej lub artystycznej,

12) dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego lub fizycznego)
obliczone na podstawie liczby hektarow przeliczeniowych, przyjmujac, ze z 1 ha
przeliczeniowego uzyskuje sie dochdd miesieczny w wysokosci okreslonej przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego,

13) dochody z doptat dla rolnikéw,

14) dochody z dziatalnosci gospodarczej (w przypadku dochodu z dziatalnosci
gospodarczej na zasadach ogodlnych oraz podatkiem liniowym nalezy wykazac
dochéd wynikajacy z ewidencji ksiegowej lub deklaracji PIT, natomiast w przypadku
dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej w sposdb zryczattowany (np. w formie
ryczattu lub karty podatkowej) przyjmuje sie dochdd okreslony szacunkowo przez
osobe prowadzgca dziatalno$é gospodarcza),

15) dochody z najmu, dzierzawy,

16) dochody z innych zrédet,

17) otrzymywane alimenty, swiadczenia z funduszu alimentacyjnego,
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11.

12.

13,

14.

15.

16.

17.

18) $wiadczenia wychowawcze (800+) i inne Swiadczenia o podobnym charakterze, np.
RKO,

19) swiadczenia rodzinne,

20) zasitki, $wiadczenia i dodatki roznego rodzaju i inne cykliczne $wiadczenia lub
swiadczenia jednorazowe o znacznej wysokosci, czyli takiej, ktéra ma wptyw na
sytuacje zyciowa i materialna,

21)inne dochody i Swiadczenia nie wymienione wyzej.

Pod pojeciem dochéd netto, o ktérym mowa w ust. 10, nalezy rozumie¢ przychod

pomniejszony oO:

1) koszty uzyskania przychodu,

2) nalezny podatek dochodowy od oséb fizycznych (wykazany w rocznym zeznaniu
podatkowym PIT, z uwzglednieniem odpowiednio zwrotu/dopfaty podatku),

3) sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie spotfeczne (niezaliczone do kosztow
uzyskania przychodu),

4) sktadki na obowigzkowe ubezpieczenia zdrowotne.

Dochody i przysporzenia, o ktorych mowa w ust. 10, podlegajg pomniejszeniu

o kwoty alimentéow swiadczonych na rzecz innych osob.

0d wykazanych w O$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodow

i przysporzen nie nalezy odejmowac zobowigzan takich jak np.: sptata rat kredytu,

pozyczki, sktadek cztonkowskich, dobrowolnego ubezpieczenia na zycie, wktadéw na

KZP, rat pozyczki na KZP, rat pozyczki z ZFSS, wptat na PPK, itp.

Na Oswiadczeniu nalezy wykazac dochody i przysporzenia, o ktérych mowa w ust. 10 -

12, za rok poprzedzajacy rok ztozenia Oswiadczenia.

Wykazane w Oswiadczeniu roczne dochody i przysporzenia réznego rodzaju, okreslone

jak w ust. 10 i 11 oraz pomniejszone o $wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 12, nalezy

podzieli¢ przez liczbe oséb w gospodarstwie domowym a nastepnie podzieli¢ przez
dwanascie — zgodnie ze wzorem Oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1. Tak ustalona
wartosé jest podstawg do ustalenia wysokosci $wiadczen z Funduszu.

Osoby, ktdre rozpoczynajg prace i nie osiggnety dochodéw w roku poprzedzajgcym

ztozenie O$wiadczenia lub wstapity w zwigzek matzenski/rozwiodty sie w roku ztozenia

Oswiadczenia lub w razie zmniejszenia sie/powiekszenia liczby oséb w gospodarstwie

domowym podajg sredni miesieczny dochdd z miesigca poprzedzajacego ztozenie

Oswiadczenia w przeliczeniu na osobe w gospodarstwie domowym obliczony zgodnie

zust. 10-13.

Przez gospodarstwo domowe rozumie sig: uprawnionego oraz wszystkie osoby

zamieszkujgce wspolnie z nim i prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe. Dotyczy

to réwniez matzonkéw pracujgcych za granica lub w delegacji oraz dzieci, ktére
zamieszkujg w innej miejscowosci ze wzgledu na szkote (np. w internacie) lub uczelnie,
jednoczesnie pozostajg we wspolnym gospodarstwie domowym.
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18. Matzonkowie posiadajacy rozdzielnos¢ majatkowaq sktadajg w miare mozliwosci jedno
Oswiadczenie, aby wykazac sytuacje socjalng wspdlnego gospodarstwa domowego na
jednym dokumencie.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE
§19

1. Osoba korzystajgca ze Swiadczen ze érodkéw Funduszu, ktéra ztozyta Oswiadczenie
niezgodne z prawda, i/lub podata w wniosku nieprawdziwe dane, przedtoiyta
sfatszowany dokument lub w inny sposdb swiadomie i celowo wprowadzita Dyrektora
Zespotu Szkét w Lubominie w btad albo wykorzystata przyznane srodki z Funduszu
niezgodnie z ich przeznaczeniem, jest zobowigzana do niezwtocznego zwrotu
otrzymanej kwoty doptaty/swiadczenia z Funduszu, a w przypadku zakupu $wiadczenia
przez Dyrektora Zespotu Szkét w Lubominie (np. wycieczki), zostaje obcigzona petnymi
kosztami, poniesionymi przez Dyrektora Zespotu Szkét w Lubominie w zwigzku
z zakupem tego swiadczenia.

2. W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnie z ustawa o ZFSS oraz
niniejszym Regulaminem lub brakiem s$rodkéw finansowych na wnioskowany cel,
Dyrektor Zespotu Szkét w Lubominie podejmuje decyzje odmowng w sprawie
przyznania przedmiotowego swiadczenia. W wyjatkowych przypadkach, kiedy jest
mozliwos¢ przeniesienia srodkow z rezerwy lub srodkéw zaplanowanych pierwotnie
na inny cel, na ktory nie zostaty wykorzystane i zachodzi mate prawdopodobieristwo,
ze zostang wykorzystane w cafosci, Dyrektor Zespotu Szkét w Lubominie moze
w porozumieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, dokonac¢ przeniesienia
srodkéw w Planie rzeczowo-finansowym na wnioskowany przez uprawnionego cel
i przyznaé Swiadczenie.

3. Odmowna decyzja Dyrektora Zespotu Szkét w Lubominie wymaga uzasadnienia
wpisanego do protokofu. Pisemne uzasadnienie odmownie zatatwionego wniosku
przekazane jest wnioskodawcy na jego zadanie.

4. 0Od decyzji odmownej przystuguje odwotanie do Dyrektora Zespotu Szkét w Lubominie
w terminie 14 dni od otrzymania pisemnego uzasadnienia odmowy. Odwotujgcy sie
podaje w uzasadnieniu okolicznosci, ktorych Dyrektora Zespotu Szkét w Lubominie nie
uwzglednit przy rozpatrywaniu wniosku.

5. Ponowna odmowna decyzja Dyrektora Zespotu Szkét w Lubominie jest ostateczna.

6. Prawo interpretacji postanowienn Regulaminu oraz rocznego Planu rzeczowo-
finansowego ma Dyrektor Zespotu Szkét w Lubominie, ktéry podejmuje decyzje po
zapoznaniu sie ze stanowiskiem zaktadowych organizacji zwigzkowych.
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7. Ostateczng decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Funduszu podejmuje
Dyrektor Zespotu Szkét w Lubominie w uzgodnieniu z uprawnionymi przedstawicielami
zwigzkoéw zawodowych.

8. Swiadczenia z Funduszu podlegajg opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb
fizycznych w zakresie okreslonym wtasciwa ustawa.

§20

1. Whnioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej bedg rozpatrywane w terminie
do 30 dni od ztozenia wniosku, a wnioski o pomoc losowg i pomoc w zwigzku
z dtugotrwata chorobg lub smiercig, w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku.

2. Whnioski, Oswiadczenia i inne dokumenty mozna sktadac:
1) osobiscie u Dyrektora Zespotu Szkot w Lubominie,
2) w sekretariacie w zamknietej kopercie z wyraznym opisem ,,Sprawa dotyczy ZFSS”,
3) za posrednictwem poczty tradycyjnej z wyraznym opisem na kopercie ,Sprawa

dotyczy ZFSS”,
3. Whnioski skfadane w formie elektronicznej, przesytane sg na adres mailowy, do ktérego

majg dostep tylko upowaznione osoby.
§ 21

1. Dyrektora Zespotu Szkét w Lubominie nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym
dokonuje przegladu danych osobowych zwigzanych z ZFSS w celu ustalenia
niezbednosci ich dalszego przechowywania.

2. Dyrektora Zespotu Szkét w Lubominie usuwa dane osobowe, ktorych dalsze
przechowywanie jest zbedne do realizacji celu okreslonego w art. 8 ust. 1A 1c ustawy
o ZFSS. Z przeprowadzonej czynnosci przegladu danych oraz usuniecia danych
sporzadza sie stosowne protokoty.

§22

1. Zmiana postanowier Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego
ustalenia

§ 23

1. W sprawach nieregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu majg
zastosowanie powszechnie obowigzujgce zasady i przepisy prawne.
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§ 24

1. Regulamin zostaf uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi

w Zespole Szkét w Lubominie.

§25

1. Regulamin wchodzi w zycie z uptywem 14 dni od podania do wiadomosci pracownikdéw

poprzez wywieszenie na tablicach ogioszern szkole i przedszkolu Zespotu Szkot

w Lubominie.
§ 26

1. Czescig Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg zatgczniki:
1) Zatgcznik nr 1 —Preliminarz (Plan rzeczowo-finansowy)

2) Zatacznikinr 2ai 2b —wzory wnioskéw o Swiadczenia i oswiadczenia o dochodach

3) Zatgcznik nr 3 —tabele wysokosci swiadczen finansowych z Funduszu
4) Zatgcznik nr 4 —wniosek o pozyczke na cele mieszkaniowe
5) Zatgcznik nr 5 —wzor umowy pozyczki mieszkaniowej

6) Zatgcznik nr 6 —klauzula informacyjna

7) Zatgcznik nr 7 — oswiadczenie o poufnosci
DYREKTOR
Zespotu Szkot w [ uominie

mgr Elzbieta SiatTavK fraioejk

fu

Uzgodniono w dniu DQO‘JMZ T —

(podpis i pieczeé Pracodawcy)

20k MWM : Prezes
e e Poistiegs Ogniska ZNP przy
MS$KO przy Zsspole I w Lgbessinle
Zespole Szkét w Lubomiere %

Krzyszisf Baranewshi

(podpis i pieczec zaktadowej organizacji zwigzkowej)

zA PIRAWNY
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. Pozostatosc z ............ roku -
2. Odpis na pracownikéw i emerytow e

3. Sptaty pozyczek -

Razem:

Wydatki :

1. Wczasy turystyczne, swiadczenia urlopowe nauczycieli -
2. Pozyczki mieszkaniowe -
3. Dziatalnos¢ kultura]no—os’wiatow‘a i rekreacyjno-sportowa -
4. Wypoczynek dzieci o
5. Swiadczenia pienigzne uprawnionym -

6. Swiadczenie pieniezne dla dzieci -

~]

. Zapomogi finansowe -

Razem :

Zwiazki zawodowe : Zatwierdzit :
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Zatacznik nr 2a do Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Whiosek o przyznanie swiadczen socjalnych
Oswiadczenie o dochodach

A. Whniosek o przyznanie $wiadczen socjalnych
Imie:i NazWisKo WNHOSKOTAWEY wcuusiwmmmmmimseisisssommmussmsmsess im0 5 s S e P Ve
Proszg o przyznanie dla mnie i cztonkéw mojej rodziny

1. Wspotmatzonek (imie i nazwisko)

2. Dzieci (imie i nazwisko oraz data urodzenia)

Dofinansowanie do nastepujgcych $wiadczen socjalnych:

- swiadczenia urlopowe, wczasy turystyczne, wypoczynek dla dzieci
- $wiadczenia materialne w formie finansowe;j

- dziatalnosc kulturalno-oswiatowa oraz rekreacyjno-sportowa

- turystyka grupowa

B. Oswiadczenie Wnioskodawcy:

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu Karnego, ktéry za skfadanie
nieprawdziwych zeznan przewiduje kare pozbawienia wolnosci do lat 3.

Oswiadczam, ze $redni miesieczny dochdd brutto na cztonka rodziny za ........... rok poprzedzajacy
ztozenie wniosku miesci sie poz. nr ............ ponizej tabeli przyznanych swiadczen socjalnych w .............
roku dla os6b uprawnionych do korzystania z ZFSS w Zespole Szkét w Lubominie.

Nr pozycji | Sredni miesieczny dochéd brutto na cztonka rodziny w ztotych
1 Do 50% minimalnego wynagrodzenia tj. do ...eveeveenn. 24
2 0d 50% do 75% minimalnego wynagrodzenia tj. 0d ....cceeeevereee ZHHO covcrieeveennene zt
3 Od 75% do 100% minimalnego wynagrodzenia tj. od ....eeveees 2O covvecvevveaenn 2t
4 Powyzej 100% minimalnego wynagrodzenia tj. pPOWYZej ..ceveeuennenn. i

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

(data i podpis wnioskodawcy)

Zgodnie z przyjetymi zasadami okreslonymi w Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych przyznane zostaje odpowiednie dofinansowanie.

(podpis Dyrektora)
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Zatacznik nr 2b do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Whiosek o przyznanie swiadczen socjalnych
Oswiadczenie o dochodach

A. Wniosek o przyznanie $wiadczen socjalnych
Irie | Dz WISKO WRTOS KOU AW e o B R s ST T SNV S S v
Prosze o przyznanie dla mnie i cztonkdw mojej rodziny

1. Wspdtmatzonek (imie i nazwisko)

2. Dzieci (imie i nazwisko oraz data urodzenia)

Dofinansowanie do nastepujgcych $wiadczen socjalnych:

- $wiadczenia materialne w formie finansowej dla dzieci
B. Oswiadczenie Wnioskodawcy:

Swiadomy odpowiedzialnoéci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu Karnego, ktory za skitadanie
nieprawdziwych zeznan przewiduje kare pozbawienia wolnosci do lat 3.

Oswiadczam, ze $redni miesieczny dochdd brutto na cztonka rodziny za 2023 rok poprzedzajacy
ztozenie wniosku miesci sie poz. nr ............ ponizej tabeli przyznanych swiadczen socjalnych w 2024
roku dla os6b uprawnionych do korzystania z ZFSS w Zespole Szkét w Lubominie.

Nr pozycji | Sredni miesieczny dochdd brutto na cztonka rodziny w ztotych
1 Do 75% minimalnego wynagrodzenia tj. do ...c..ccceeene. 24
2 Powyzej 75% minimalnego wynagrodzenia tj. POWYZEj w.wivriuninnnzt

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

(data i podpis wnioskodawcy)

Zgodnie z przyjetymi zasadami okreslonymi w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczeri
Socjalnych przyznane zostaje odpowiednie dofinansowanie.

(podpis Dyrektora)
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

TABELA NRI:

Dotacje do wypoczynku dla dzieci do lat 15

Dochéd na cztonka rodziny (brutto) Kwota dofinansowania
Do 50% minimalnego wynagrodzenia 400,00 zt
0d 50% do 75% minimalnego wynagrodzenia 350,00 zt
0d 75% do 100% minimalnego wynagrodzenia 300,00 zt
Powyzej 100% minimalnego wynagrodzenia 250,00 zt

TABELA II:

Dotacje do wypoczynku uprawnionych pracownikéw oraz emerytéw i rencistéw

Dochéd na cztonka rodziny (brutto)

Kwota dofinansowania

Pracownicy niepedagogiczni | Emeryci i rencisci
Do 50% minimalnego wynagrodzenia 1 300,00 zt 700,00 zt
0Od 50% do 75% minimalnego wynagrodzenia 1 200,00 zt 600,00 zt
0d 75% do 100% minimalnego wynagrodzenia 1 100,00 zt 500,00 zt
Powyzej 100% minimalnego wynagrodzenia 1 000,00 zt 400,00 zt

TABELA IIl:

Dofinansowanie do dziatalnosci kulturowo-o$wiatowej oraz sportowo-rekreacyjne;j:

Dochdd brutto na cztonka rodziny

Kwota dofinansowania

Do 50% minimalnego wynagrodzenia

Do 90% wartosci

0d 50% do 75% minimalnego wynagrodzenia

Do 80% wartosci

0d 75% do 100% minimalnego wynagrodzenia

Do 70% wartosci

Powyzej 100% minimalnego wynagrodzenia

Do 60% wartosci

TABELA [V:

Wysoko$¢ swiadczen materialnych w formie finansowych dla dzieci

Dochdd brutto na cztonka rodziny

Kwota dofinansowania

Do 75% minimalnego wynagrodzenia

150,00 zt

Powyzej 75% minimalnego wynagrodzenia

100,00 zt
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TABELA V:

Wysokosc¢ swiadcze materialnych w formie finansowych dla oséb uprawnionych

Dochdd na cztonka rodziny (brutto) Kwota dofinansowania
Do 50% minimalnego wynagrodzenia 650,00 zt
0d 50% do 75% minimalnego wynagrodzenia 600,00 zt
0d 75% do 100% minimalnego wynagrodzenia 550,00 zt
Powyiej 100% minimalnego wynagrodzenia 500,00 zt

TABELA VI:

Wysokos$¢ zapomog:

Dochdd brutto na cztonka rodziny Zapomoga socjalna Zapomoga losowa
Do 50% minimalnego wynagrodzenia 600,00 zt 1 000 zt —2 000zt
0d 50% do 75% minimalnego wynagrodzenia 500,00 zt 900 zt— 1 800zt
0d 75% do 100% minimalnego wynagrodzenia 400,00 zt 800 zt—1 600 zt
Powyzej 100% minimalnego wynagrodzenia 300,00 zt 700 zt—1 400 zt

TABELA VII:

Wykaz kwot przydzielanych na pozyczki mieszkaniowe:

Dochéd na cztonka rodziny (brutto) Kwota dofinansowania
Do 50% minimalnego wynagrodzenia 5 200,00 zt
0d 50% do 75% minimalnego wynagrodzenia 5 000,00 zt
0d 75% do 100% minimalnego wynagrodzenia 4 800,00 zt
Powyzej 100% minimalnego wynagrodzenia 4 600,00 zt

TABELA VIII:

Wykaz kwot przydzielanych na turystyke grupowa:

Dochéd na cztonka rodziny (brutto) Kwota dofinansowania
Do 50% minimalnego wynagrodzenia 350,00 zt
0d 50% do 75% minimalnego wynagrodzenia 300,00 zt
0d 75% do 100% minimalnego wynagrodzenia 250,00 zt
Powyzej 100% minimalnego wynagrodzenia 200,00 zt
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

WNIOSEK

o przyznanie pozyczki mieszkaniowej z ZFSS Zespotu Szkét w Lubominie

Dyrektor Zespotu Szkét w Lubominie

Prosze o przyznanie mi pozyczki mieszkaniowej z Funduszu Swiadczeri Socjalnych
WONSOKOSEL ..nenemneasinsssesion Sianssnnnsie SIOWINIE! oo S T T B e T B s
2 PrZEZIYCTETNICIYY VA axarmnnavssesss ms s s oo oes s oo oo o S S B S L S S T S s S s
Oswiadczam, iz nie mam zadtuzenia wobec Funduszu z tytutu pozyczki mieszkaniowe;.

Wysoko$¢ dochodu brutto na jednego cztonka mojej rodziny Wynosi: ....ooveeeeeeeiccriieeecnieeervnrneees e

podpis wnioskodawcy

DECYZJA O PRZYZNANIU POZYCZKI NI ...ocvvvnne. ZDNIA e,

Pizyzitdie PaHT) PAN srss s s i s e s i e s e e e s e S i e S R s
pozyczke w wysokosSCi v.covveveernennnn. Zh, STOWNIE: e
Z PPZEZNACZENIEIM M@ tviertietieeetestiesteeeeteseeseeeeeteneeeseesseeseaaneessesaseasesstenseentensesontassaesbensessenseensennrens

i na warunkach ustalonych w umowie wedtug okreslonych w obowigzujacych przepisach.
Pozyczka podlega sptacie przez okres trzech lat w ratach po: 1 —szarata .....ccccveeiiiiiiiiiiinnnnieen.

kolejne po c.eovvvvveieeieeeereeen miesiecznie poczawszy 0d dNia ....ooeceeeeeeeeeeeeeeeeiee e

podpis dyrektora
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Zatacznik nr 5 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

UMOWA
POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE
7 ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

V.1 s {5111 ER——————— . 0 — r. pomiedzy Zespotem Szkét w Lubominie prowadzgacym Zaktadowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych w imieniu ktorego dziata DYrektor .......c.ouercmeremuseossuecssessssserssseessnssnns
@ PANIG/PANEIT 1ottt eteeit et ee e e et es st ese e e mea b s eb e bbb bbbt b e b b e e bbb b s e

zwanym dalej pozyczkobiorcg, zamieszkatym w ......... e R e

zawarta zostata umowa o nastepujgcej tresci:

Decyzje Nr...cccceeveeccveeeceennne IR - pomeeiiscs ssmsimaniy ooRaates podjetg w trybie i na zasadach okreslonych w:

1. Ustawa z dnia 4.03.1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 288
z pdzn. zm.)

2. obowigzujgcy Regulamin,

zostata przyznana Pani/Panl i s s ze Srodkéw Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych pracownikéw szkoty pozyczka w wWySOKOSCI: «..veveeveveecrcrvecnrinianneene. zt.
(STOWIIIEY mucoresseescoos sy e oA e S0 S8 e e S 00 A S B RS ). z przeznaczeniem
= oprocentowanie w wysokosci ........... % .
§2.
Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci przez okres 3 lat, w ratach po: 1-szarata ................... zt.
(S N IO s 55w i w8 3 e 55 AT ST S SR SN DB (o] (1] g =31 <o [T ———— zt.
(STOWTE s mmrrmmsmm s ) miesiecznie, poczynajgc od dnia ..c.coveevveviieicinencnnnns
§3.

1. Pozyczkobiorca upowainia organ dokonujacy wpfaty uposazenia do potracania naleznych rat
pozyczki wraz z odsetkami — zgodnie z § 2 niniejszej umowy, z przystugujagcego mu miesiecznie
uposazenia za prace lub innej naleznosci, poczynajac od podanego dnia sptaty pierwszej raty.
2. Pozyczkobiorca dokonuje wptat na konto ZFSS Zespotu Szkét w Lubominie nr konta 82 8857 1054
3005 050703220004 w kasie Urzedu Gmin w Lubominie lub w banku z tytutu udzielonej pozyczki.

§4.
Niezaptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje sie natychmiast wymagalng w przypadku:

a) rozwigzania stosunku pracy przez pozyczkobiorce w drodze samowolnego porzucenia pracy, przez
zakiad pracy bez wypowiedzenia z winy pozyczkobiorcy;

b) sprzedaz przez pozyczkobiorce domu jednorodzinnego (lokalu mieszkalnego), na ktérego budowe
lub zakup zostata udzielona niniejsza pozyczka;
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§5.

Rozwigzanie stosunku pracy bez winy pracownika nie powoduje zmiany warunkow udzielania pozyczki,
zawartych w niniejszej umowie. W tym wypadku zaktad pracy ustali w porozumieniu z pozyczkobiorcg
(pisemnie) sposéb sptaty i zabezpieczenia pozyczki. W wypadku nie wywigzania sie pozyczkobiorcy ze
spfaty zadtuzenia przez okres 2 miesiecy w indywidualnym trybie zadfuzenia sptacajg zyranci.

§ 6.

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci .

§7.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego oraz
Regulamin korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych.

§ 8.

Umowa niniejsza sporzadzona zostafa w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, ktdre otrzymuja:
pozyczkobiorca, a/a, ksiegowosc.

Na poreczycieli proponuje wpisac (wpisac czytelnie):

L PANIG/ PANA ittt ettt et b e e s e s s et et et et e et e s e e e e eas e neeneeaeesnsensenneereenes

dowdd 0sobisty NI ..eeeeveeecceeeieeee, adres ZamiesSzKania .....eueeerieeiiieeeeeie e
2 PN A A osnmr v o o S R B A e T T e T e e s s
dowod asobIStY N A e S ZamIeSZREMIA wiwmvimmerrrrer s T o R ARSI

W razie nieuregulowania we wifasciwym terminie pozyczki przez pozyczkobiorce ze srodkéw
Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych wyrazam zgode jako solidarnie wspétodpowiedzialni —
na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen, po uptywie 2-ch miesiecy od
momentu zaprzestania spfaty.

Podpisy poreczycieli:

( podpis pozyczkobiorcy) (podpis Dyrektora)

Stwierdzam wtasnorecznos¢ podpiséw poreczycieli i pozyczkobiorcy.
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Zatacznik nr 6 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych

KLAUZULA INFORMACYINA

Zgodnie z art. 13 ust. 1i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej ,RODO”) informujg, ze:

10.

Administratorem podanych przeze mnie.danych osobowych jest Zespot Szkot
w Lubominie, e-mail: sekretariat@zs.lubomino.pl

Funkcje Inspektora Ochrony Danych w Zespole Szkét w Lubominie petni Pani Ewa
Awsiukiewicz, adres e-mail: iod.edukacja.lubomino@o02.pl

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg w celu rozpatrzenia wniosku
o przyznanie $wiadczenia z ZFSS zgodnie z art. 6 pkt 1 lit. ¢) ustawy z dnia 4 marca
1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1070).
Pana/Pani dane osobowe mogg by¢ udostepniane jedynie podmiotom uprawnionym
do ich przetwarzania na podstawie przepisow prawa lub uméw powierzenia
przetwarzania danych osobowych.

Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane przez okres rozpatrywania wniosku
i jego realizacji oraz w pozostatym zakresie przez okres przewidziany przepisami
obowiazujacego prawa w przedmiocie dochodzenia roszczen.

Posiada Pan/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo zadania ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych.

Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, zajmujgcego sig ochrong danych osobowych, jezeli uzna
Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczacych jest niezgodnie
z przepisami obowigzujgcego prawa.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do
rozpatrzenia wniosku. W przypadku niepodania danych osobowych wniosek nie
zostanie rozpatrzony.

Pana/Pani dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany.
Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane do krajow oraz organizacji spoza
Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

(miejscowosc, data i podpis)
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Zatgcznik nr 7 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

OSWIADCZENIE O ZACHOWANIU POUFNOSCI

18 NizE| podpisanya) seasmenamme s R T oswiadczam, iz

zapoznano mnie z zasadami ochrony danych osobowych wynikajagcymi z przepisow

obowigzujgcego prawa, w szczegdlnosci ogdlnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Jednoczesnie zobowigzuje sie do:

1)

2)

zachowania w tajemnicy danych osobowych dotyczgcych sytuacji zyciowej (w tym
zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS
w Zespole Szkét im. Orta Biatego w Lubominie w zwigzku z dostepem do nich
wynikajacych z powierzenia funkcji cztonka/przewodniczgcego™ (wlasciwe zaznaczyc)
Komisji Socjalnej powotanej Zarzadzeniem nr 1/2024 Dyrektora Zespotu Szkét
w Lubominie z dnia 17 stycznia 2024 roku w sprawie powotania Komisji Socjalnej
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

nieujawniania i nieudostepniania osobom nieupowaznionym danych osobowych
zawartych w oswiadczeniach i wnioskach oséb uprawnionych do korzystania z ZFSS,
niekopiowania i nieprzetwarzania danych w sposéb inny niz konieczny do
wykonywania zadan stuzbowych.

Przyjmuje do wiadomosci, iz postepowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami moze by¢

uznane przez Administratora za naruszenie przepiséw rozporzadzenia o ochronie danych UE
z dnia 27 kwietnia 2016 r.

(podpis oswiadczajgcego)
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