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POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
I ZAPEWNIENIA IM BEZPIECZENSTWA

W ZESPOLE SZKOL W LUBOMINIE

Wstep

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem zwana dalej Polityka jest dokumentem, ktory
okresla najwazniejsze zasady oraz sposoby postepowania wszystkich pracownikow,
wspoOtpracownikow, rodzicow 1 opiekundw Zespotu Szkot w Lubominie (Szkoty Podstawowe;j
im. Orfa Biatego w Lubominie i Przedszkola Samorzagdowego w Lubominie), wobec dzieci dla
zapewnienia im bezpieczenstwa.

Naczelng  zasadg  wszystkich  dzialan  podejmowanych  przez  pracownikdéw/
wspoOtpracownikow/rodzicow/ opiekunow jest praca dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie.

Pracownicy/wspotpracownicy/rodzice/opiekunowie traktuja dziecko z szacunkiem oraz
uwzgledniaja jego potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika/wspotpracownika/rodzica/opiekuna wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

Pracownicy/wspotpracownicy/rodzice/opiekunowie, realizujac cele ochrony dzieci, dziataja
w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych szkoty/przedszkola oraz swoich
kompetencji.

Rozdzial 1

Slownik terminow

§ 1.

1. Pracownikiem Zespotu Szkét w Lubominie jest osoba zatrudniona na wszystkich
szczeblach Szkoly Podstawowej im. Orla Bialego w Lubominie i Przedszkola
Samorzadowego w Lubominie, na podstawie umowy o prace.

2. Wspolpracownikiem szkoly/przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
cywilnoprawnej, stazysta, wolontariusz lub osoba wspotpracujaca nieodptlatnie na
innych zasadach.

3. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest
réwniez rodzic zastepczy.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza co najmniej jednego z rodzicéw/opiekunow prawnych
dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowa¢ rodzicow o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-
opiekunczy.

6. Przez zagrozenie bezpieczenstwa lub krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetienie
przestepstwa lub czynu karalnego na szkode¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

pracownika lub wspotpracownika szkoty/przedszkola/, rodzica/opiekuna prawnego
dziecka lub przez inne dziecko, stosowanie przemocy wobec dziecka
w jakiejkolwiek formie badz tez zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
Przestepstwem jest zachowanie czlowieka uznawane za spotecznie szkodliwe i z tego
wzgledu zabronione przez ustawe (gldéwnie kodeks karny, ale tez wiele innych ustaw,
jak np. Ustawa o przeciwdzialaniu narkomanii).

Czynem karalnym jest zachowanie cztowieka uznane za spotecznie szkodliwe, ktore
stanowiloby przestepstwo, gdyby zostato popetnione przez osobg w wieku powyzej 17
roku zycia. Osoba ponizej 17 roku zycia (nieletni) nie ponosi jednak odpowiedzialnosci
karnej, lecz odpowiada za takie zachowania przed sadem rodzinnym w trybie
postepowania w sprawach nieletnich, a nie postgpowania karnego. Postepowanie
w sprawach nieletnich zmierza do wychowania nieletniego sprawcy, a nie ukarania go.
Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora Zespotu Szkot
w Lubominie pracownik pracujacy w oparciu o stata umowg, sprawujacy nadzoér nad
korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie szkoty/przedszkola oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora Zespotu Szkét w Lubominie pracownik pracujacy w oparciu o stalg
umowe, sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
Stata umowa zawarta z pracownikiem lub wspotpracownikiem to umowa zawarta na
rok 1 dhuze;j.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.
Dyrektor to organ kierujacy Zespolem Szkét w Lubominie zgodnie ze statutem Zespotu
Szkot w Lubominie i przepisami prawa.

Wiasciwy sad rodzinny oznacza najblizszy sad rejonowy wydzial rodzinny
I nieletnich.

Przez wlasciwy miejscowo osrodek pomocy spolecznej nalezy rozumie¢ osrodek
potozony w gminie, w ktérej zamieszkuje dziecko. Korespondencje z OPS nalezy
prowadzi¢ w formie pisemnej listem poleconym lub mailowe;.

Zawiadomienie o mozliwosci popetienia przestepstwa nalezy ztozy¢ do wilasciwe;j
miejscowo (najblizszej) jednostki policji lub prokuratury w formie pisemne;.
Zawiadomienie nalezy nadac listem poleconym.

Rozdzial 11

Bezpieczny kontakt z dzie¢mi.
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

§2.

Pracownicy/wspolpracownicy szkoty/przedszkola posiadaja wiedz¢ i w ramach
wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka i kKrzywdzenie dzieci.
W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy/wspoOtpracownicy
szkoly/przedszkola podejmujg rozmowg¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi,
przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywuje ich do szukania
dla siebie pomocy.

Pracownicy szkoty/przedszkola monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

Kazdy pracownik/wspotpracownik przed dopuszczeniem do realizacji obowigzkow
podaje dane osobowe, ktore nastgpnie stuza do wykonania obowiagzku okreslonego
w art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 152 ze zm.) i sprawdzenia
pracownika/wspotpracownika w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym,



1.

zwanym dalej Rejestrem. Sprawdzenie dotyczy takze osob ponizej 18 roku zycia.
W aktach osobowych pracownika/wspotpracownika przechowuje si¢ wydruk
pierwszego oraz ostatniego sprawdzenia osoby w Rejestrze. Osoba figurujgca
w Rejestrze nie moze zosta¢ zatrudniona. Zakres danych osobowych potrzebnych do
sprawdzenia osoby w Rejestrze znajduje si¢ w zataczniku nr 4. do niniejszej Polityki.
Za realizacje obowigzku odpowiada dyrektor Zespolu Szkot w Lubominie.

W celu monitorowania bezpieczenstwa w szkole/przedszkolu, poza wykonaniem
obowigzku okreslonego w ustegpie poprzednim. szkota/przedszkole dokonuje kazdego
roku sprawdzenia figurowania pracownika/wspotpracownika w Rejestrze.

Poza sprawdzeniem figurowania osoby w Rejestrze kazdy pracownik/wspotpracownik
podpisuje o$wiadczenie, jak w zalgczniku nr 3 do Polityki.

§ 3.

Pracownicy 1 wspotpracownicy nie kontaktujg si¢ prywatnymi kanatami komunikacji
z dzie¢mi bez wiedzy ich rodzicoOw/opiekundw prawnych.

W szczegdlnosci pracownicy i wspotpracownicy nie prowadza z dzie¢mi prywatnych
rozméw  z  wykorzystaniem  medidw  spolecznosciowych.  Pracownicy
1 wspolpracownicy moga prowadzi¢ z dzie¢mi korespondencj¢ grupowag na tematy
zwigzane z dziatalno$cig szkoty, o ile we wspdlnej rozmowie uczestniczy co najmniej
jeden inny pracownik/wspodtpracownik oraz rodzic/opiekun prawny dziecka.

W  przypadku rozpoczecia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem mediow
spotecznosciowych przez samo dziecko pracownik/wspoipracownik nie kontynuuje
rozmowy i poleca dziecku zgloszenie si¢ do niej/niego w miejscu wykonywania
obowigzkow shuzbowych lub z wykorzystaniem stuzbowych kanatéw komunikacji
zdalnej. Zasada ta nie dotyczy sytuacji (nawet potencjalnego) zagrozenia zycia
i zdrowia dziecka. W takim przypadku pracownik/wspotpracownik moze kontynuowaé
rozmowg, lecz zobowigzany jest jednocze$nie powiadomi¢ dyrektora o kontakcie
z dzieckiem i przyczynach tego kontaktu.

§ 4.

Pracownicy szkoty/przedszkola posiadaja odpowiednia wiedz¢ i w ramach
wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy/wspotpracownicy
szkoty/przedszkola, ktérzy pozostaja z dzieckiem/jego rodzing w bezposrednim
kontakcie podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej
oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy. W przypadku
zidentyfikowania czynnikow ryzyka w ramach szkoty/przedszkola
pracownicy/wspotpracownicy przekazuja te informacje dyrektorowi.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
a. Zasady ogolne

§ 4.

Szkota/przedszkole prowadzi z dzie¢mi cykliczne (przynajmniej raz w roku) zajgcia na
temat bezpiecznych relacji z innymi osobami oraz koniecznosci zglaszania dorostym
wszystkiego, co je niepokoi.



a)

b)

Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ réozne formy, z wykorzystaniem
réznych sposobow kontaktu i komunikowania.

Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:

popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie si¢
nad dzieckiem);

doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk,
kary fizyczne, ponizanie;

doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem);

Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode¢ dziecka poprzez:

pracownika/wspotpracownika;

inne osoby trzecie;

rodzicow/opiekunéw prawnych;

inne dziecko.

§ 5.

W przypadku podjecia przez pracownika/wspolpracownika szkoty/przedszkola
podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik/wspotpracownik ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej i1 przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi.
Notatka moze mie¢ forme pisemng lub mailowa.

Interwencja prowadzona jest przez dyrektora, ktory moze wyznaczy¢ na stale do tego
zadania inng osobe.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia
interwencji, wowczas interwencja prowadzona jest przez dyrektora.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora, wowczas dzialania opisane
w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktdra dostrzegta krzywdzenie lub do ktore;j
zgloszono podejrzenie krzywdzenia.

Do udziatu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistow, w szczegolnosci psychologdéw
1 pedagogow, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.

§ 6.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie
ratunkowe), dzwoniac pod numer 112 lub 999 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje
pracownik/wspotpracownik, ktory pierwszy powzial informacj¢ o zagrozeniu i nastepnie
wypehnia karte interwencji.

1.

2.

§7.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi
zalgcznik nr 1. do niniejszej Polityki. Karte zalacza si¢ do akt osobowych dziecka.
Wszyscy pracownicy/wspotpracownicy szkoty/przedszkola 1 inne osoby, ktore
w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych uzyskaty informacje
o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania
tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



W  przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili
rodzice/opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym
fakcie poinformowac rodzicéw/opiekunéw dziecka na pismie.

b. Krzywdzenie ze strony pracownika/wspolpracownika

§ 8.

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika/wspotpracownika
szkoty/przedszkola osoba ta zostaje natychmiast odsuni¢ta od wszelkich form kontaktu
z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.
Dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem i1 innymi osobami majacymi lub
mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i 0 sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka, w szczegbélnosci jego rodzicami/opiekunami. Dyrektor stara si¢ ustali¢
przebieg zdarzenia, ale takze wpltyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i1 fizyczne
dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatacznik nr 1).

Dyrektor organizuje spotkanie/a z rodzicami/opiekunami dziecka, ktorym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, W tym u innych organizacji lub shuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestgpstwo dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wilasciwe;j
miejscowo policji lub prokuratury. Wzoér zawiadomienia znajduje si¢ w zataczniku nr
6.

W przypadku gdy pracownik/wspotpracownik dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popetnienie przestgpstwa na jego szkode, dyrektor powinien zbadac
wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegllnosci wystuchaé
pracownika/wspotpracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych
Swiadkow zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne,
w szczegblnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy
rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osoba, ktdra dopuscita si¢ krzywdzenia, lub
zarekomendowa¢  takie  rozwigzanie  zwierzchnikom tej  osoby. Jezeli
pracownik/wspolpracownik, ktory dopuscit si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio
zatrudniony przez szkole/przedszkole, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy
zarekomendowac¢ zakaz wstepu tej osoby na teren szkoty/przedszkola, a w razie
potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucja wspotpracujaca.

c. Krzywdzenie przez inne osoby trzecie

§9.

W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obca, badz
spokrewniong) dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem 1 innymi osobami
majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego rodzicami/opiekunami. Dyrektor stara sig¢
ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatacznik nr 1).

Dyrektor organizuje spotkanie/a z rodzicami/opiekunami dziecka, ktorym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwo$ci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej



miejscowo policji lub prokuratury. Wzor zawiadomienia znajduje si¢ w zatgczniku nr
6.

W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami/opiekunami wynika, ze nie s3 oni
zainteresowani pomocg dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposéb nie wspieraja
dziecka, ktore doswiadczylo krzywdzenia dyrektor sporzadza wniosek o wglad
w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego (wzor w zataczniku
nr7).

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w punktach
poprzedzajacych.

d. Krzywdzenie ze strony rodzicow/opiekunow
§ 10.

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez rodzicow/opiekundéw dyrektor
przeprowadza rozmowe z dzieckiem i1 innymi osobami majacymi lub mogacymi miec¢
wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Dyrektor stara
si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wpltyw zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zalgcznik nr 1).

W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej
miejscowo policji lub prokuratury. Wzoér zawiadomienia znajduje si¢ w zataczniku nr
6.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze rodzic/opiekun dziecka
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo
(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka
(rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary
fizyczne), nalezy poinformowa¢ wilasciwy os$rodek pomocy  spotecznej
o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, badz
- w przypadku przemocy i zaniedbania - koniecznosci wszczecia procedury Niebieskiej
Karty.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w punktach
poprzedzajacych.

e. Krzywdzenie rowiesnicze
§ 11.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace
w szkole/przedszkolu nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym
o krzywdzeniem oraz jego rodzicami/opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu i jego rodzicami/opiekunami. Ponadto nalezy porozmawiac
z innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do
ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji
(zalacznik nr 1). Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza sie
oddzielne karty interwencji.

Wspolnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan
naprawczy, celem zmiany niepozadanych zachowan.

Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowa¢ plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wiaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od
zrédet zagrozenia.



W trakcie rozmow nalezy upewnic si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicow/opiekunow, innych dorostych badz
inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznos$ci nalezy przejs¢ do
procedury z §11 lub §10 .

W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczeszcza do szkoty/przedszkola nalezy
porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi
wiedze o zdarzeniu, a takze z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzonego celem
ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne dziecka. Dyrektor organizuje spotkanie/a z rodzicami/opiekunami dziecka,
ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwos$ci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach
reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie szkoty,
poinformowanie rodzicow/opiekunoéw dziecka krzywdzacego).

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac¢ wiasciwy miejscowo
sad rodzinny lub policj¢ poprzez pisemne zawiadomienie.

Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac wtasciwa miejscowo
jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdzial IV
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§ 12.

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych
W Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L.
z2016 1. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm..).

Pracownik 1 wspoipracownik szkoty/przedszkola ma obowigzek zachowania
w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy
sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.
Naruszenie tego obowigzku moze prowadzi¢ do natychmiastowego (w tym
dyscyplinarnego — w przypadku pracownikow) rozwigzania umowy.

Dane osobowe dziecka sg udost¢pniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisoéw.

Pracownik/wspotpracownik szkoty/przedszkola jest uprawniony do przetwarzania
danych osobowych dziecka 1 udostgpniania tych danych w ramach zespotu
interdyscyplinarnego, powotanego w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Osoby zatrudnione na krdtkoterminowych umowach cywilnoprawnych nie powinny
mie¢ dostgpu do danych osobowych wrazliwych.

Wspotpracownicy pracujacy w oparciu o state umowy cywilnoprawne (rok i dtuzej)
moga mie¢ dostep do danych osobowych wrazliwych pod warunkiem uprzedniego
zawarcia umowy powierzenia przetwarzania tychze danych.

Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy szkoty/przedszkola przed podjeciem pracy lub
wspoOltpracy sa obligatoryjnie szkoleni z przepisow i zasad dotyczacych ochrony danych
osobowych oraz zdajag test lub w inny sposob wykazuja si¢ znajomosScia
i zrozumieniem tej problematyki. Kazdego roku prowadzona jest ewaluacja ochrony
danych osobowych w szkole/przedszkolu oraz organizowane szkolenie przypominajgce



z zasad ochrony danych osobowych. Szkolenie przypominajagce moze mie¢ charakter
ogolny Iub koncentrowa¢ si¢ na wybranych zagadnieniach istotnych lub
problematycznych w dziataniu szkoty/przedszkola.

§ 13.

Pracownik lub wspotpracownik szkoty/przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku
w celach szkoleniowych lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka
oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacj¢ dziecka.

§ 14.

1. Pracownik lub wspotpracownik szkoly/przedszkola nie udostepnia przedstawicielom
medidow informacji o dziecku ani jego rodzicach/opiekunach.

2. Pracownik lub wspotpracownik szkoty/przedszkola w wyjatkowych 1 uzasadnionych
sytuacjach, moze skontaktowac¢ si¢ z rodzicem/opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode
na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediéw. W przypadku
wyrazenia zgody, pracownik lub wspotpracownik podaje przedstawicielowi mediow
dane kontaktowe do rodzica/opiekuna dziecka.

3. Pracownik lub wspotpracownik szkoly/przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli
mediow z dzie¢mi.

4. Pracownik lub wspotpracownik szkoty/przedszkola nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik/wspotpracownik jest przeswiadczony, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

5. Pracownik lub wspoipracownik szkoty/przedszkola, w wyjatkowych i uzasadnionych
sytuacjach, moze si¢ wypowiedzie¢c w kontakcie z przedstawicielami mediow
0 sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna — wytacznie za uprzednim wyrazeniem
pisemnej zgody przez rodzica/opiekuna dziecka.

§15

1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane
pomieszczenia zajmowane przez szkote/przedszkole. Decyzje w sprawie udostepnienia
pomieszczenia podejmuje dyrektor.

2. Podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, nalezy przygotowac
wybrane pomieszczenie do realizacji materialu medialnego w taki sposob,
by uniemozliwi¢ filmowanie dzieci przebywajacych w pomieszczeniach
szkoty/przedszkola.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 16.

1. Szkota/przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrong¢ wizerunku dziecka.

2. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig zatgcznik nr 5 do
niniejszej Polityki.



§17.

Pracownikowi lub wspotpracownikowi szkoty/przedszkola nie wolno umozliwiaé
przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie,
nagrywanie glosu dziecka) przebywajacego na terenie szkoty/przedszkola bez pisemne;j
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik lub wspodtpracownik
szkoty/przedszkola moze skontaktowac si¢ z rodzicem/opiekunem dziecka i1 ustali¢
procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow
danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez uprzedniej wiedzy i zgody tego
opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 18.

Upublicznienie przez pracownika/wspotpracownika szkoly/przedszkola wizerunku
dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo)
wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, o ktoérej] mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany
(np. Ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl w celach promocyjnych).
Niedopuszczalne jest uzywane wizerunku dzieci — podopiecznych organizacji
w celach fundraisingowych, jak tez ich historii 1 innych danych na ich temat, bez
uprzedniej anonimizacji i podjeciu wszelkich dziatan majacych na celu uniemozliwienie
odbiorcom powigzanie historii z konkretnym dzieckiem.

Rozdzial VI
Zasady dostepu dzieci do internetu

§ 19.

Szkota/przedszkole, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana

podejmowac dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga

stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy

zainstalowa¢ 1 aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace przed ztosliwym

oprogramowaniem i filtrujace tresci.

Na terenie szkoty/przedszkola dostep dziecka do internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem pracownika lub wspolpracownika na zajeciach komputerowych lub

b. bez nadzoru pracownika lub wspotpracownika — na przeznaczonych do tego
komputerach, znajdujacych si¢ na terenie szkoty/przedszkola (dostep swobodny).

c. za pomoca szkolnej sieci wifi, po podaniu hasta.

W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika lub wspdtpracownika,

pracownik/wspotpracownik ma obowigzek informowania dzieci o zasadach

bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik/wspotpracownik czuwa takze nad

bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zajec.

W miare mozliwosci szkota/przedszkole prowadzi z dzie¢mi cykliczne (przynajmniej

raz na rok) szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

Szkota/przedszkole w miar¢ mozliwosci zapewnia staly dostgp do materiatow

edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania z internetu, przy komputerach,

z ktorych mozliwy jest dostgp swobodny.
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f)

g)

§ 20.

Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci internetowej Zespolu Szkoét
w Lubominie jest pani Agnieszka Szpakowska

Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, zapewnia, aby sie¢ internetowa
szkoly/przedszkola byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujac
aktualizujac odpowiednie, nowocCzesne oprogramowanie.

Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika szkoly/przedszkola w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz
W miesigcu.

Wyznaczony pracownik szkoty/przedszkola przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy
na komputerach ze swobodnym dostepem podlaczonych do internetu nie znajdujg si¢
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik szkoty/przedszkola stara si¢ ustali¢ kto korzystal z komputera w czasie ich
wprowadzenia.

Informacj¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi, ktory aranzuje
dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem —
pracownikiem/wspotpracownikiem wtasnym lub zewnetrznym.

Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale Il niniejszej Polityki.

Rozdzial VII
Kodeks postepowania z dzieckiem

§ 21.

Pracownik/wspotpracownik szkoty/przedszkola:

szanuje godno$¢ dziecka jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija
samodzielno$¢ myslenia 1 refleksyjnos¢ oraz pozwala mu wyraza¢ wtasne poglady;
pamigta, ze pierwszymi i gtdbwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub opiekunowie
prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania;

traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajgc si¢ zrozumie¢ jego potrzeby
1 wspomagac jego mozliwosci;

poprzez dziatania pedagogiczne 1 wilasng postawg wspomaga dziecko w procesie
integralnego rozwoju 1 doskonalenia oraz czyni go wspotuczestnikiem
1 wspottworcg tego procesu;

wychowuje dziecko w duchu odpowiedzialno$ci za wlasne czyny i ponoszenia
konsekwencji dokonanych wyborow;

uczy zasad kultury osobistej oraz wpltywa na ksztaltowanie postaw prorodzinnych
dziecka;

wychowuje dzieci w duchu wspotdziatania w grupie, uczac jednoczesnie poszanowania
zasad szlachetnego wspdlzawodnictwa.

Stosunek pracownikow/wspotpracownikéw do dziecka cechuja: zyczliwose,
wyrozumialo$¢ i cierpliwos$¢, a jednoczes$nie stanowczo$¢ 1 konsekwencja

w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan.

Pracownikow/wspotpracownikow obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos¢,

bezinteresownos$¢ 1 szacunek w traktowaniu i ocenie kazdego dziecka bez wzgledu
na okoliczno$ci.

11



Jakiekolwiek przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg
jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowany i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy
1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego
kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze
by¢ nieodpowiednie wobec innego.

W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec
dziecka, pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny
z dzieckiem. W kazdej czynnosci pielggnacyjnej i higienicznej, zwigzanej
z pomaganiem dziecku w ubieraniu si¢ 1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy
korzystaniu z toalety, pracownikowi powinna asystowac¢ druga osoba zatrudniona w
Zespole Szkot. Jesli pielegnacja i1 opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezg do
obowigzkow pracownika/wspotpracownika — zostanie on przeszkolony w tym kierunku.
Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym pokoju.

Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzaé si¢
z  jakakolwiek  gratyfikacja ani  wynika¢ z relacji  wiladzy. Jesli
pracownik/wspotpracownik bedzie §wiadkiem jakiegokolwiek z opisanych zachowan
i/lub postepowac zgodnie z obowigzujaca procedura interwencji.

Rozdzial VIII
Monitoring stosowania Polityki

§ 22.

Dyrektor wyznacza panig Urszule Tyl jako osobg odpowiedzialng za Polityke ochrony
dzieci w Zespole Szkét w Lubominie.

Osoba, o ktérey mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz
za proponowanie zmian w Polityce.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikow/wspotpracownikow szkoty/przedszkola raz na rok ankiet¢ monitorujaca
poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi zalacznik nr 2. do niniejszej Polityki.
W ankiecie pracownicy/wspotpracownicy szkoly/przedszkola mogg proponowac
zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia Polityki w szkole/przedszkolu.

Osoba, o ktoérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikow i1 wspotpracownikow ankiet. Sporzadza na tej
podstawie raport z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje dyrektorowi.

Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom oraz
wspolpracownikom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VIII
Przepisy koncowe

§ 23.
1.
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikdéw/wspotpracownikéw Zespotu
Szkét w Lubominie, w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla
pracownikow/wspotpracownikéw lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczna.
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Zatacznik nr 1. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem:

PwWbnE

b

Karta interwencji

Imig¢ i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) - opis

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

Dziatania podj¢te wobec dziecka (skierowanie do specjalistow, w tym jakich, oraz
daty)

Ustalenia planu pomocy (jesli dotyczy)

Spotkania z opiekunami dziecka:

a. Opis (w tym data)

b. ...

Interwencja prawna (wlasciwe zakreslic)

a. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa,

b. wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

c. inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis)

Dane dotyczace interwencji (nazwa 1 adres organu, do ktérego zgloszono
interwencje) i data interwencji

Wiyniki interwencji: dziatania organdw wymiaru sprawiedliwosci, jesli organizacja
uzyskata informacje o wynikach/dziatania organizacji/dziatania rodzicow
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Zakacznik nr 2. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Monitoring polityki— ankieta

l. p. Pytanie Tak | Nie

1. Czy zapoznate$§ si¢ z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

2. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy Krzywdzenia dzieci?

3. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika/wspotpracownika?

5. Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem? (wpisz ponizej tabeli)
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Zakacznik nr 3. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

MiejSCOWOSE, woeevveeerieeeereeeneenn

Oswiadczenie

............................................................................................ legitymujaca/y si¢  dowodem

nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne
postgpowanie karne (w tym postepowanie przygotowawcze), ani dyscyplinarne w tym zakresie.
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Zakacznik nr 4 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zakres danych pracownika/wspolpracownika niezbednych do sprawdzenia
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Imi€ 1 NAZWISKO: ...ovii
Dataurodzenia: ............ooeiiiiiiiii e,
Pesel: oo
Nazwisko rodOWe: ......c.ovviiiiiiiii i
IMiQ 0]Ca: ..ot

Imig matki: ..o
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Zakacznik nr 5. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka

(zdjecia, filmy)

. Wszystkie dzieci musza by¢ ubrane.

. Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowac na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwos$ci przedstawiac¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze
osoby.

. Upewnij sie, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spgdza czasu z dzie¢mi, ani nie ma
do nich dostepu bez nadzoru.

. Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkow dzieci

nalezy zglaszac i1 rejestrowac, podobnie jak inne niepokojace sygnaty, dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkow dzieci

. Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegdtow dotyczacych ich
miejsca zamieszkania czy zainteresowan.

. Zapytaj dziecko o zgod¢ na wykorzystanie jego wizerunku.

. Uzyskaj zgode¢ rodzicow/opiekundéw dziecka 1 poinformuj wszystkich
zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposob zamierzasz wykorzysta¢ wizerunek
dziecka.

. Staraj si¢ wykorzystywac obrazy pokazujace szeroki przekroj dzieci — chtopcow 1

dziewczeta, dzieci w r6znym wieku, o r6znych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i
reprezentujace rozne grupy etniczne.

. Popro$ specjalistéw o rade w sprawie zamieszczenia obrazow dzieci na stronie
internetowej — zarezerwuj czas na obrobke zdje¢ przed zamieszczeniem ich na
stronie internetowe;j.
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Zalacznik nr 6. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zawiadomienie 0 podejrzeniu popelnienia przestepstwa (wzor)

Prokuratura Rejonowa w ...............ccoeeiineiinnn.n. [l

Zawiadamiajacy: ......oovviiiiiiiiiiieeea zsiedzibga W ...
reprezentowana PIrzez: ........oevvvviinniiinnnieennnn.

adres do korespondenciji: ............coooiiiiiiiiiinn..

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

Niniejszym sktadam zawiadomienie 0 podejrzeniu popelnienia
PIZestepstwa .....c.oovvvriiinieiiiiiiiannnns na szkode maloletniego .................cooiiiiill
(imi¢ 1 nazwisko, data urodzenia) przez ..................coeiiiiiiii.. (imi¢ 1 nazwisko
domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie wykonywania Przez  ........oecciiiiiiiiiiiiiinnn... (imi¢ 1 nazwisko
pracownika/wspotpracownika) czynnosci stuzbowych - wobec
matoletniej/go.........oovviiiiiiiiiin. imi¢ 1 nazwisko), dziecko ujawnito niepokojace
tresci dotyczace relacji z ......coovveiiiiiiiiiiiii, 21

Dalszy opis podejrzenia popetnienia
PIZESTEPSIWA oottt e

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro 1 bezpieczenstwo
matoletniej/matoletniego wnosze o wszczecie postepowania w tej sprawie.

Osobg mogaca udzieli¢ wigcej informacji jest .........coevviviiiiiiiinnnn.n. (imig, nazwisko,
telefon, adres do korespondencji).
Wszelka korespondencje w sprawie prosze¢ przesyta¢ na adres korespondencyjny, z

powotaniem si¢ na numer i liczb¢ dziennika pisma.

podpis 0soby upowaznionej

[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wlasciwej ze wzgledu na
miejsce popetnienia przestgpstwa.

[2] Opis sytuacji, ktora miala miejsce. Nalezy uzupetnic¢ zgodnie z tym, co si¢ wydarzyto (wazne
jest, by zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widziec/wiedzie¢ o
nim, kto mogt popetnic¢ przestepstwo).
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Zakacznik nr 7. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Wzor wniosku o wglad w sytuacje rodziny

Miejscowosé, data

Sad Rejonowy
11T Wydziat Rodzinny i Nieletnich[l!
Whnioskodawca: .........coooviiiiiiiiii

reprezentowana Przez.; ...........ccovueevvuee e nnn

adres do korespondencji: ..........c.ceeveveeve e

Uczestnicy postgpowania: .................... (imiona i nazwiska rodzicow)
Ul (adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: .................. (imi¢ 1 nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka
Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego ..................... (imi¢ i nazwisko

dziecka, data urodzenial?) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekuniczych.

Uzasadnienie
Z informacji uzyskanych od pracownikow ........................ bedacych w kontakcie z
maloletnim/a wynika, ze
Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.
Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro maloletniego ...................
JESt ZAGrOZONE @ ...o.evvvivnieniinnianiannannnn, nie wykonuja witasciwie wladzy rodzicielskiej.
Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego/ja i ewentualne wsparcie rodzicow

jest uzasadniony.

Zataczniki:
1. Ew. dokumenzy, jak sq dostepne,
2. Odpis pisma.
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[ Wniosek nalezy ztozy¢ do sadu whasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka,
nie zameldowania.

A Nalezy zawsze poda¢ imig i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku
sad moze skutecznie pomdc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI
W ZESPOLE SZKOL W LUBOMINIE

. Przemoc rowiesnicza
Standardy dotyczace przeciwdzialania przemocy rowiesniczej

1. Prowadzenie corocznej diagnozy czynnikow ryzyka i chronigcych, rowniez w aspekcie
okreslenia zakresu 1 rodzaju problemu zwigzanego z przemoca wsrdéd dzieci,
a nastepnie ewaluowanie szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego
w oparciu o uzyskane wyniki diagnozy.

2. W statucie i szkolnym programie wychowawczo — profilaktycznym opracowane sg
ogo6lnoszkolne zasady oczekiwan wobec zachowania dzieci i konsekwencje (sankcje) za
ich nieprzestrzeganie.

3. Oddzialywaniami objeci sa roéwniez rodzice/opiekunowie, ktoérych edukuje si¢ na temat
obserwowania niepokojacych objawdéw, mogacych §wiadczy¢ o do§wiadczaniu przemocy

1 mozliwych sposobach reagowania, w tym prawnego.

Zasady interwencji dla dzieci, bedacych Swiadkiem lub ofiara przemocy rowiesniczej
1. Jak najszybciej nalezy powiadomi¢ dorostego pracownika/wspotpracownika
szkoty/przedszkola, informujac takze o swoich podejrzeniach, ze ktores z dzieci doznaje
przemocy. Jesli zdarzenie jest niebezpieczne, a w poblizu nie ma nikogo dorostego,
bezzwlocznie nalezy zadzwoni¢ pod numer alarmowy 112.
2. Osobie poszkodowanej powinno si¢ okaza¢ wsparcie werbalne, okazywanie empatii

i absolutnie nie przylaczac si¢ do dokuczania i rozpowszechniania hejtu czy plotek.

Standardy dla rodzicéow dzieci doswiadczajacych przemocy
1. Kategorycznie nie mozemy mowi¢, ze zachowanie dziecka mogto przyczyni¢ si¢ do tego,
ze stato si¢ ofiarg zachowan przemocowych, a podkreslajac, ze to zachowanie sprawcy jest
nieakceptowane.
2. Rodzice/opiekunowie informujg szkole/przedszkole jesli ich dziecko jest ofiarg przemocy
rowiesniczej, aktywnie wspotpracujac z personelem w celu rozwigzania problemu.
3. W przypadkach, gdy dziecko stato si¢ poszkodowanym zachowaniem, ktore §cigane jest

z oskarzenia prywatnego, rodzice/opiekunowie podejmuja wtasciwe kroki prawne.

21



Standardy interwencji podejmowanych przez personel szkoly/przedszkola

1.

2.

Personel szkoly/przedszkola bezwzglednie przestrzega zasad szkotly/przedszkola
w zakresie zgtaszania incydentow przemocy.

Interweniujacy pracownik/wspotpracownik musi zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka
1 odseparowac go od agresywnego dziecka, jesli zdarzenie przemocowe trwa.
Ujawniajacy przemoc pracownik/wspolpracownik sporzadza notatke opisujaca uzyskane
informacje lub przebieg zdarzenia, celem przekazania jej osobie odpowiedzialnej za
rejestrowanie zdarzen i realizowanie Standardow.

O zdarzeniu poinformowany zostaje pedagog szkolny lub wychowawca, ktory
przeprowadza rozmowe z dzieé¢mi, a nastgpnie kontaktuje si¢ z ich rodzicami/opiekunami.
W przypadku zdarzenia, w wyniku ktérego doszto do uszczerbku na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujacych znamiona
przestgpstwa Sciganego z urzedu, informowany jest dyrektor, ktory powiadamia Policje
oraz rodzicow/opiekunéw. Sporzadzany jest wniosek do sadu rodzinnego.

W przypadku zdarzenia incydentalnego (popchnigcie, szturchnigcie, o$mieszenie,
niestosowny komentarz) zastosowanie majg kary statutowe. W przypadku kolejnego
zdarzenia z udzialem tych samych os6b, nalezy zastosowaé s$rodek oddziatywania
wychowawczego (rozmowa dyscyplinujaca, rozmowa z rodzicami) lub powiadomi¢ sad
rodzinny (postgpowanie o demoralizacj¢ lub wglad w sytuacj¢ rodzinng u dziecka ponizej

10. roku zZycia).

Przemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie)

W przypadku uzyskania przez pracownika/wspolpracownika szkoty/przedszkola
podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone lub zaniedbywane przez rodzicow/opiekundéw, ma
on obowiazek przekazania tej informacji dyrektorowi 1 sporzadzi¢ notatke stuzbowa.
Pedagog szkolny lub osoba wyznaczona do realizacji procedury ma obowiazek zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/ Policja;
sad rodzinny; procedura ,,Niebieskie Karty”’; o§rodek pomocy spolecznej).

Jesli w zgloszeniu sprawcg ma by¢ jeden z rodzicow/opiekunéw, w obecnosci drugiego
z rodzicoOw/opiekundw, innej osoby najblizszej dla matoletniego lub petnoletniej osobie
wskazanej przez maloletniego, nauczyciel bedacy wychowawcg klasy, nauczyciel znajacy
sytuacje domowa matoletniego, pedagog lub psycholog szkolny wszczyna procedure
»Niebieskiej Karty”, wypetiajac formularz ,,Niebieska Karta — A”, a formularz ,,Niebieska
Karta — B” przekazuje rodzicowi, osobie najblizszej lub pelnoletniej osobie wskazanej
przez maloletniego. Wypetniony formularz ,,Niebieska Karta — A” szkota niezwlocznie

przekazuje przewodniczacemu zespotu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania
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przemocy w rodzinie, w terminie nie pozniej niz 5 dni roboczych od wszczgcia procedury.

Kopi¢ wypetionego formularza pozostawia si¢ w szkole.

Ponadto dyrektor lub osoba wyznaczona (zgodnie z zapisami w Rozdziale 8) moze

wskaza¢ inng instytucje sposrod wskazanych w ust. 2, w zaleznos$ci od zdiagnozowanego

typu przemocy, a dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach tej instytucji.

Catos$¢ podjetych dziatan dokumentowana jest w formie protokotdw i notatek stuzbowych,

ktore udostepnione sg na zadanie instytucji prowadzacej postgpowanie karne. Tworzona

jest takze karta przebiegu interwencji (zalgcznik nr 1 do Procedury).

W sytuacji, w ktorej sluzby orzekaja ze zgloszenie jest bezzasadne i nie dochodzi do

krzywdzenia dziecka, dyrektor lub inna osoba wyznaczona w spotkaniu, o ktorym mowa

w ust.2, sporzadza notatke z zakonczenia procedury, przy czym zlecone zostaje dalsze

obserwowanie sytuacji ucznia.

W przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicoOw/opiekundéw, niewywigzywania si¢

z zatozen planu pomocy, unikania kontaktu z pracownikami szkoty/przedszkola, dyrektor

pisemnie wnioskuje do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng, przekazujac

poczynione ustalenia.

Pedagog lub psycholog szkolny opracowuje plan wsparcia dziecka, w ktérym zawarte

zostaja wskazania dotyczace podjecia przez szkote/przedszkole dziatan w celu

zapewnienia bezpieczenstwa, oferowane dziecku 1 jego rodzicom formy wsparcia

psychologiczno - pedagogicznego i informacje o skierowaniu dziecka/rodziny do

specjalisty spoza szkoty/przedszkola.

W  przypadku, gdy dziecko doswiadcza przemocy ze strony osoby najblizszej

z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego Zycie

1 zdrowie dyrektor powiadamia odpowiednie stuzby oraz powoluje zesp6t interwencyjny,

w sklad ktérego wchodzi dyrektor lub wicedyrektor szkoly, wychowawca, pedagog,

psycholog szkolny 1 pielegniarka szkolna:

a) opracowywany jest plan pomocy dziecku zgodnie z wytycznymi z ust. 6;

b) w przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o dziecku od uprawnionej
przepisami instytucji (sad rodzinny, sad karny, Policja, o$rodek pomocy spotecznej,
zespot interdyscyplinarny, grupa diagnostyczno — pomocowa), dyrektor jest

zobowigzany do przygotowania takiej informacji.

Krzywdzenie dziecka przez pracownika/wspolpracownika szkoly

1. Osoba, ktora wuzyskata informacj¢, ze dziecko jest krzywdzone przez

pracownika/wspotpracownika szkoty/przedszkola, przekazuje ja dyrektorowi,

pedagogowi, psychologowi lub innej osobie wyznaczonej do zglaszania incydentow
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V.

(zgodnie z rozdziatem 3) wraz ze sporzadzong notatkg shuzbowa. Notatka stuzbowa
moze mie¢ forme pisemng lub elektroniczng.

W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie dziecka, niezwtocznie przez osobe
ujawniajaca krzywdzenie powiadamiana jest alarmowo Policja, a w zgloszeniu
podawane sa dane osoby zglaszajacej, dane dziecka oraz dane osoby podejrzanej
o krzywdzenie, a takze wszystkie znane fakty w sprawie. Osoba zawiadamiajaca w tej
sytuacji wypetia réwniez kart¢ przebiegu interwencji.

Dyrektor odsuwa pracownika/wspotpracownika od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi
(nie tylko pokrzywdzonym) i wzywa osobe, ktorej dotyczy zgloszenie na rozmowe
wyjasniajaca, w ktorej uczestniczy pedagog lub psycholog szkolny i wychowawca
ucznia, protokotujacy przebieg spotkania.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony pedagoga, psychologa lub wychowawcy
dziecka, osoba ta nie uczestniczy w spotkaniu, o ktorym mowa w ust. 3. Podczas
spotkania jest osobg wyjasniajacg zdarzenie ze swoim udzialem.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora, dziatania interwencyjne prowadzi
osoba wskazana do realizacji standardow ochrony matoletnich.

Podczas spotkania omdwiona zostaje sytuacja dziecka i zasadno$¢ podejrzen, a takze
wypracowany zostaje sposoOb postgpowania w tej sytuacji. W protokole ze spotkania
zawarte zostaja opracowane wnioski 1 postanowienia.

W przypadku potwierdzenia podejrzen informuje o zdarzeniu rodzicéw/opiekunow
dziecka krzywdzonego oraz pisemnie odpowiednie stuzby (policje/prokuraturg),
sktadajac zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa. Opracowywany jest
plan wsparcia dziecka, z ktorym zapoznawane jest dziecko i jego rodzice/opiekunowie.
W przypadku ustalenia, ze zachowania pracownika/wspolpracownika zwigzane s3 np.
ze stosowaniem krzyku w kierunku ucznia, albo niestosownych komentarzy, dyrektor
przeprowadza rozmowe dyscyplinujacg z pracownikiem/wspotpracownikiem, a jesli nie
przyniesie ona skutkow, podejmuje si¢ kroki zgodne z kodeksem pracy i innymi

przepisami prawa.

Dziecko molestowane seksualnie

W sytuacji podejrzenia, ze dziecko zostalo pokrzywdzone przestgpstwem na tle seksualnym

(gwalt, molestowanie, inne czynno$ci seksualne, grooming), nalezy bezwzglednie

zawiadomic¢ organy $cigania o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode dziecka.
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» Zawiadomienie nalezy zlozy¢ do instytucji wlasciwej ze wzgledu na miejsce

popelnienia przestgpstwa.

» Zlozenie zawiadomienia powinno nastagpi¢ nawet bez uzyskania zgody
rodzicow/opiekunéw dziecka pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o podjetych

dziataniach zalezy od woli sktadajacego zawiadomienie.

Weczeéniej nalezy zorganizowac spotkanie z rodzicami/opiekunami, ktérego celem bedzie
poinformowanie o uzyskanych informacjach lub o zaobserwowanych zachowaniach
1 wypowiedziach dziecka wskazujacych na doswiadczenie wykorzystywania seksualnego,
a takze wskazanie rodzicom/opiekunom miejsc §wiadczacych pomoc osobom pokrzywdzonych
przestgpstwem. Rodzicow/opiekundéw nalezy poinformowac o obowiazku podjgcia interwencji
prawnej i wspolnie ustali¢ plan pomocy dziecku (zapewnienie mu bezpieczenstwa, udzielenie
szkolnej pomocy psychologiczno - pedagogicznej, ewentualne skierowanie do specjalistycznej
placowki wsparcia). W sytuacji podejrzenia, ze sprawca wykorzystywania seksualnego dziecka
jest jego rodzic/opiekun, do udzialu w spotkaniu powinien by¢ zaproszony rodzic/opiekun

niekrzywdzacy.
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