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Dyrektora Zespotu Szkét w Lubominie

z dnia 2 stycznia 2025 r.

w sprawie wprowadzenia Aneksu nr 1 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespotu Szkét w Lubominie

Na podstawie art. 3 i art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2024 r., poz. 288 z p6Zn. zm.) zarzgdzam, co nastgpuje:

§1.

Do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych Zespotu Szkét w Lubominie
wprowadza sie Aneks nr 1, ktéry stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
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Aneks nr 1 obowigzuje od dnia 2 stycznia 2025 r.

§3.

Zarzgdzenie wchodzi z dniem podpisania.
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ANEKS Nr 1
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespotu Szkét w Lubominie
ktory stanowi zatacznik do Zarzadzenia nr 1/2025 z dnia 02.01.2025 r.

Dyrektora Zespotu Szkét w Lubominie

§1

W Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych Zespotu Szkét w Lubominie
wprowadza sie zmiany:

1) § 16 otrzymuje brzmienie:

2. Pozyczka mieszkaniowa moze byc¢ udzielona w kwocie do 10 000,00 zt z przeznaczeniem na:
1) budowe lub zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania w budynku wielorodzinnym,
2) adaptacje pomieszczenia niemieszkalnego na lokal mieszkalny,
3) zamiane domu lub mieszkania na inny dom lub mieszkanie,
4) remont lub modernizacje domu lub mieszkania.
3. Maksymalny okres sptaty pozyczki wynosi 4 lata, tj. 48 miesiecy, przy oprocentowaniu 1%
od przyznanej kwoty pozyczki. Kwote odsetek zaokragla sie do petnych ztotych w taki sposéb,
ze kwotg odsetek wynoszaca mniej niz 50 groszy pomija sie, a kwote odsetek wynoszaca 50
i wigcej groszy podwyzsza sie do petnych ztotych.

2) w zatgcznikach 2a i 2b punkt B otrzymuje brzmienie:

Oswiadczenie Wnioskodawcy:

Swiadomy odpowiedzialnosci karne; wynikajgcej z art. 233 Kodeksu Karnego, ktéry za

sktadanie nieprawdziwych zeznan przewiduje kare pozbawienia wolnoéci do lat 3.

Oswiadczam, ze sredni miesieczny dochdd brutto na cztonka rodziny mieéci sie w poz. nr
. ponizszej tabeli przyznawanych s$wiadczenn socjalnych w 2025 roku dla oséb

uprawnionych do korzystania z ZFSS w Zespole Szkét w Lubominie

3) w zatgezniku nr 3 zostaja zaktualizowane tabele wysokosci Swiadczen finansowych.

§2
Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Aneks wraz z Zarzadzeniem nr 1/2025 z dnia 02.01.2025 r. Dyrektora Zespotu Szkét
w Lubominie zostaje podany do wiadomosci pracownikéw.

W zatgczeniu zatgcznik nr 3.

Zatwierdzit: Zwiqzki zawodowe: Prezes
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych

TABELANRI:

Dofinansowanie do wypoczynku dla dzieci do lat 15

Dochéd na cztonka rodziny (brutto)

Kwota dofinansowania

Do 50% minimalnego wynagrodzenia

400,00 zt - 500,00 zt

Od 50% do 75% minimalnego wynagrodzenia

350,00 zi — 450,00 zt

Od 75% do 100% minimalnego wynagrodzenia

300,00 zf — 400,00 zt

Powyzej 100% minimalnego wynagrodzenia

250,00 zt — 350,00 zt

TABELA II:

Dofinansowanie do wypoczynku uprawnionych pracownikéw oraz emerytéw i rencistow

Dochdd na cztonka rodziny (brutto)

Kwota dofinansowania

Pracownicy Emeryci i rencisci

niepedagogiczni

Do 50% minimalnego wynagrodzenia

1300,00zt—-1500,00zt | 700,00 zt - 800,00 zt

0Od 50% do 75% minimalnego wynagrodzenia

1200,00zt—1400,00zt | 600,00 zt-700,00 zt

0Od 75% do 100% minimalnego wynagrodzenia

1 100,00 zt — 1 300,00 zt 500,00 zi - 600,00 zt

Powyzej 100% minimalnego wynagrodzenia

1 000,00 zt—1200,00zf | 400,00 zt - 500,00 zt

TABELA llI:

Dofinansowanie do dziatalnosci kulturowo-oswiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej:

Dochdd brutto na cztonka rodziny

Kwota dofinansowania

Do 50% minimalnego wynagrodzenia 95%
Od 50% do 75% minimalnego wynagrodzenia 90%
0Od 75% do 100% minimalnego wynagrodzenia 85%
Powyzej 100% minimalnego wynagrodzenia 80%

TABELA |V:

Wysokos¢ Swiadczen materialnych w formie finansowych dla dzieci

Dochdd brutto na cztonka rodziny

Kwota dofinansowania

Do 75% minimalnego wynagrodzenia

150,00 zt—250,00 zt

Powyzej 75% minimalnego wynagrodzenia

100,00 zt — 200,00 zt




TABELA V:

Wysokosc¢ swiadczen materialnych w formie finansowych dla oséb uprawnionych

Dochdd na cztonka rodziny (brutto)

Kwota dofinansowania

Do 50% minimalnego wynagrodzenia

650,00 zt — 750,00 zi

Od 50% do 75% minimalnego wynagrodzenia

600,00 zt — 700,00 zt

Od 75% do 100% minimalnego wynagrodzenia

550,00 zt - 650,00 zt

Powyzej 100% minimalnego wynagrodzenia

500,00 zt - 600,00 z

TABELA VI:

Wysokos¢ zapomag:

Dochéd brutto na cztonka rodziny

Zapomoga socjalna Zapomoga losowa

Do 50% minimalnego wynagrodzenia

700,00 zt — 800,00 zt | 1 000,00 zt — 2 000,00 zi

Qd 50% do 75% minimalnego wynagrodzenia

600,00 zt—700,00 zt | 900,00 zt —1 800,00 zt

Od 75% do 100% minimalnego wynagrodzenia

500,00 zt — 600,00 zt 800,00 zt — 1 600,00 zt

Powyzej 100% minimalnego wynagrodzenia

400,00 zf 500,00 zt | 700,00 zt —1 400,00 zt

TABELA VII:

Wysokosc przydzielanych pozyczek mieszkaniowych:

Pozyczka na remont

Pozyczka na budowe/zakup

do 7 000,00 zt

do 10 000,00 zt

TABELA VIII:

Dofinansowanie do turystyki grupowej:

Dochdd na cztonka rodziny (brutto)

Kwota dofinansowania

Do 50% minimalnego wynagrodzenia do 90 %
0Od 50% do 75% minimalnego wynagrodzenia do 85 %
Od 75% do 100% minimalnego wynagrodzenia do 80 %
Powyzej 100% minimalnego wynagrodzenia do 75 %




